FUNDACAG MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE MARILIA
Instituida pela Lei Municipal n®1.371/66

NP 52.0?2.-’[2!):’()001-I 5
MARILIA-SP
C.I. DRH n° 1744 /2018
Em, 13 de agosto de 2018.
Para: Prof. Dr. Marcelo José de Almeida

Presidente da FMESM

Assunto: Assunto para deliberagiio junio ao Conselho de Curadores.

Considerando a necessidade da composigio do SESMT da FMESM conforme
documentos anexos e a atualizagiio cadastral junto ao Ministério do Trabalho através do [i-
Social — Decreto n® 8.373/2014, com prazos para envio de informagdes via sistema ¢ multa em
caso de ndo atendimentos, se faz necessario as seguintes adequagoes: |

I — Alteragdo da nomenclatura do gargo de Engenheiro do Trabalho criado no
quadro de pessoal em 31/12/1994 para Lingenheiro de Seguranga do 1 rabalho.
, Justificativa:

De acordo com a Norma Regulamentadora (NR) aprovada pela Portaria n® 3.214.
de 08/06/1978 - NR (4) — item 4.4.1 com redagfio dada pela Portaria n® 4. de 06/02/1992. a

nomenclatura correta ¢ Engenheiro de Seguranga do Trabalho - C.B.O n° 2.149 - 15,

IT - Adequagdo salarial dos cargos de:

- Médico do Trabalho, salario base + gratificagdes de R$4.178,05 para
R$6.442.95, jornada de 30 horas semanais;

- Engenheiro de Seguranga do Trabalho, saldrio base + gratificagoes de
R$3.189.56 para R$5.724,00, jornada de 30 horas semanais;

- Técnico de Seguranga do Trabalho, salario buse ¢ vratificacoes de R$1.938.53
para R$2.981,44, jornada de 40 horas semanais.

Justificativa:

| — Salario da FMESM inferior ao do Mercado de Trabalho. anexo [I- pesquisa
salarial;

2~ Saldrio do cargo de Engenheiro de Seguranga do Trabalho menor do que o
Mercado de Traballio, bem como inferior ao piso salarial previsto na Lei n"4.950 - A/1966:

3 — Na pesquisa salarial sugerimos como referéncia o salario da Santa Casa de
Marilia, para os cargos de Médico do Trabalho ¢ Técnico de Seguranga do Trabalho visto que a
referida institui¢do possui natureza juridica e atividades semelhantes as da FMESM, e para o

Engenheiro de Seguranga do Trabalho o piso salarial previsto em Lei.
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FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE MARILIA
Instituida pela Lei Municipal n®1.371/66
CNPJ 52.052.420/0001-15
MARILIA-SP
Cronograma

A adequagdo salarial serd efetivada apds a contratagio dos profissionais prevista

para 03/12/18 através de Concurso Publico.

I - Impacto financeiro mensal para adequagio salarial ¢ de R$19.722.63

conforme quadro demonstrativo abaixo:

Qtde Cargo Carga Sal. Base + | 1/12 férias | 1/12 del3° Enca rgos__  Total
Horiria | Gratilicagdus +1/3 Salirio Sociais
01 Médico do 30h 6,442 95 715,88 536,91 692,61 8.388.65
Trabalho _
01 Eng. Seg. 30h 5.724,00 636,00 477.00 615,33 7.452.33
Trabalho B
L]
01 I'éenico de 40h 2.981.44 331,26 24815 320.50 3.881.65
Seg
— — \ —_— |

Observagio: Havera um acréscimo no impacto financeiro para a readequagio
salarial aos 03 Técnicos de Seguranga do Trabalho ja contratados pela FMESM no valor total

de R$4.073,93 por més conforme quadro demonstrativo abaixo:

Readequacgio Salarial dos 03 T'éenicos ja Contratados

_ﬂe“ (.‘_ar—gu (."mi&i B Dil'(:r_enqa do Sal. 1/12 1712 de LEncargos Total
Horaria | Base + Gratificagdes | lérias+1/3 13" Salirio Sociais
03 Téenico de 40h 3.128,73 347,62 260,72 336,33 4,073.40
Seg.

IV — Data provavel para o desembolso apds a realizagdo dos respectivos

concursos serd a partir de 3/12/2018.
Coloco-me a disposi¢@o para maiores informagoes.

Alenciosamente

LUCIA DE FA'1|I
Direto

A FURLAN BORGES

ivl Rec. [umanos




ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL



ANEXO 19

QUADRO DE PESSOAL

ENTIDADE: FUNDAGAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE MARILIA

DATA: 30/06/2018

DENOMINAGAOD

QUANTIDADE DE
CARGOS/EMPREGOS
FORMA DE PROVIMENTO

QUANTITATIVOS

B TOTAL

PROVIDOS VAGOS

ADMINISTRADOR

2

ADMINISTRADOR DE AREA *

ADVOGADO *

AJUDANTE DE BIBLIOTECA

AJUDANTE DE BIOTERIO

AJUDANTE DE LABORATORIO

ALMOXARIFE

ANALISTA CARGOS E SALARIOS

ANALISTA DE INFORMACAO

ANALISTA DE SISTEMAS

ANALISTA DE TREINAMENTO
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO lli

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO IV

o~

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO V

—
—

il

ASSISTENTE DE ENSINO

75

o

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL TRABALHO

ASSISTENTE TECNICO |

ASSISTENTE TECNICO Il

ASSISTENTE TECNICO Il

ASSISTENTE TECNICO IV

ASSISTENTE TECNICO V

ATENDENTE DE CRECHE

20

ATENDENTE DE ENFERMAGEM *

AUXILIARDEA DT

AUXILIAR DE ALMODXARIFADO

AUXILIAR DE ATIV_DE ENSINO

AUXILIAR DE BANCO DE ORGADS

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

AUXILIAR DE CIR EXPERIMENTAL

=|o|slulv|o|g

AUXILIAR DE COMPRAS

13

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

AUXILIAR DE COZINHA

3
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AUXILIAR DE DOCUMENTACAQ

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

L
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM
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AUXILIAR DE ESCRITORIO
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AUXILIAR DE FARMACIA

19

w

AUXILIAR DE FATURAMENTO

13

AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR DE LAVANDERIA

AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA

AUXILIAR DE PROCESSAMENTO DE ROUPAS

AUXILIAR DE RADIOLOGIA

AUXILIAR DE SERVICO DE MANUTENCAO
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AUXILIAR DE SERVICO DE PESSOAL
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

-

~J
L=}
=

AUXILIAR DE T.O

AUXILIAR TECNICO DE SAUDE

RIBLIOTECARIO

CAPELAQ

—-wmag

CHEFE DE GABINETE

CHEFE DE SERVICO TECNICO

EX] Y Y B FRY

CHEFE SECAD ADMINISTRATIVA

—
o

CHEFE SECAQ TECNICA

CHEFE SERVICO ADMINISTRATIVO

CITOTECNICO

CONTADROR

COORD._DE CURSO

L~

COORD. DE ENGENHARIA CLINICA

CO0RD. DE NUCLED DE ACOLHIMENTO
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COORD_DE SERIE

-
-
-
—

-
s

COORD_DE SERVICO |

COORD _DE SERVIGO Il

COOD DE POSGRADUACAD

COORD, DO PROCGRAMA DO PACIENTE SIMULADO

COORDENAROR DO SESMT

COORD. NUCLED DE ATENCAQ A SAUDE

COORD. NUCLEO DE ERIDEMIOLOGIA HOSPITALAR
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COSTUREIRO
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QUANTIDADE DE

FORMA DE PROVIMENTO:
A - QUADRO PERMANENTE
B - CARGOS EM COMISSAD
" - CARGOS EXTINGAO NA VACANCIA

CARGOS/EMPREGOS QUANTITATIVOS
DENOMINAGAQ FORMA DE PROVIMENTO
A B TOTAL PROVIDOS VAGOS

DIGITADOR 2 2 1 1
DIRETOR 1 1 1 0
DIRETCR ADMINISTRATIVO 1 1 1 0
DIRETOR DIV. ADMINISTRATIVA 5 5 4 1
DIRETOR TECNICO 7 7 5 2
DOCENTE 213 213 165 48
ECONCMISTA 1 1 0
ELETRICISTA EQUIP_HOSPITALAR 3 2 1
ENCAR. DE SETOR ADMINISTRATIVO 21 21 16 5
ENCAR _DE SETOR TECNICO 20 20 19 1
ENFERMEIRO 85 BS 61 24
ENFERMEIRO DO TRABALHO 1 1 0 1
ENGENHEIRQ = 1 1 0
ENGENHEIRD DO TRABALHO 1 1 i 1
ESCRITURARIO 58 58 25 33
FARMACEUTICO 3 3 2 1
FISIOTERAPEUTA 12 12 3 7
FONDAUDIOLOGO 7 7 B 1
HISTOTECNICO 1 1 1 0
LABORATORISTA 43 43 26 17
MACROSCOPISTA 2 2 0 2
MERICO 29 28 12 17
MEDICO DO TRABALHO 2 2 i 2
MEIQ OFICIAL MANUTENCAO 1 1 0 1
MENSAGEIRO 18 18 11 7
MOTORISTA 24, 24 12 12
NUTRICIGNISTA 7 7 3 4
OFICIAL SERVICO DE NUTRICAO 56 56 30 26
OFICIAL SERVICO MANUTENCAQ 17 17 11 8
OPERADOR DE COMPUTADOR 2 2 1 1
QPERADOR DE OFF SET 1 1 1 0
ORTOPRTISTA 2 2 0 2
PORTEIRO 47 47 a3 14
PROFESSOR-PRE 2 2 1 1
PROGRAMADOR 4 4 3 1
PSICOLOGO 16 18 5 11
RECEPCIONISTA 91 91 59 32
SECRETARIA EXECUTIVA 1 1 1 0
SECRETARIO 39 39 28 11
SECRETARIO Il * 1 1 1 0
SECRETARIO PLENO * 1 1 1 0
TECNICO DE BANCO DE SANGUE 46 46 13 a3
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 2 1 1
TECNICO DE FARMACIA 2 2 2 0
TECNICO DE FISIOTERAPIA 5 § 2 3
TECNICO DE HISTOLOGIA 1 ) 0 1
TECNICO DE INIC_ DESPORTIVA 2 2 1 1
1ECNICO DE LABORATORIO 2 2 1 1
TECNICO DE MORFOLOGIA 2 ] 2 0
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA a0 a0 10 20
TECNICO DE PESSOAL * 1 1 1 [i]
TECNICO DE RADIOLOGIA an a0 21 9
TECNICO DE RARDIOTERAPIA 3 6 4 2
TECHICO DE SEG. DO TRABALHO 4 4 3 1
TELEFONISTA 10 10 6 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 4 3 1
VIGIA 2 2 2 0
VISITADOR SANITARIO® 1 1 1 0
ZOOTECNISTA 1 1 0 1
TOTAL 1928 192 2120 1288 832
LEGENDA;

DENOMINAGAQ

TOTAL DE CONTRATADOS
TEMPORARIAMENTE NO EXERCICIO

TOTAL DE CONTRATADOS

TOTAL

00

Marilla: P08 ) 18 HL/@/

RESPONSAVEL:

LUE(A DE FATIMA FURLAN BORGES
Dirgtor Divisdo Recursos Humanos
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ANEXO II
PESQUISA SALARIAL



FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE MARILIA
Instituida pela Lei Municipal n®,1371/66
CNPJ 52.052.420/0001-15

Marilia, 02 de maio de 2018.
De: Serv. Desenv. Pessoal — Cargos e Salarios
Para: Diretora de Recursos Humanos — Lucia
Ref.: Pesquisa Salarial
Conforme solicitado estou enviando a pesquisa salarial realizada em abril/2018 dos

cargos de Técnico de Seguranga do Trabalho, Médico do Trabalho e Engenheiro de

Seguranga do Trabalho. As empresas Dori e Marilan nao retornaram o email de solicitagao.

Pesquisa Salarial

Empresa Fumes Unimar Santa Casa Sasazaki
Carga Carga Carga Carga
Cargo Horétla Salario iarira Salério Horitls Salario Hardia Salario

Técnico Seg.

Trabalho 40hs 1.938,53 44hs 3.154,80 40hs 2.894 61 44hs 4.000,00
Médico Trabalho 30hs 4,178,03 15hs 3.107,25 15hs 3.127,65 15hs 9.000,00
Engenheiro Seg. | gops | 3.189,56 | Terceirizado | 4.380,86 | 30hs | 5.127,65 | 44hs | 11.000,00
Trabalho s 00U, 27, .000,

30.168.255-9
Em 01/06/2018 a Santa Casa concedeu reajuste de 3%, alterando a pesquisa salarial
a partir de 01/06/2018.
Pesquisa Salarial
Empresa Fumes Unimar Santa Casa Sasazaki
Cargo hargd | salario | (292 | saiao | S0 | saiario | (S92 | salario

Técnico Seg.

Trabalho 40hs 1.938,53 ' 44hs 3.154,80 40hs 2.98145 44hs 4.000,00
Médico Trabalho 30hs | 4.178,03 15hs 3.107,25 15hs 3.221,48 15hs 9.000,00
5?89;';:2"0 Se0. | 30hs | 3.189,56 | Terceirizado | 4.380,86 | 30hs | 528148 | 44hs | 11.000,00




