
FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE MARÍLIA 

Ata da reunião ordinária do Conselho de Curadores da Fundação Municipal de Ensino 1 

Superior de Marília. Aos vinte e um dias do mês de dezembro de dois mil e dezessete, na 2 

sala de reuniões da Diretoria, na Avenida Monte Carmelo, número oitocentos, reuniram-se 3 

os senhores curadores, conforme livro de presença número três, às folhas setenta e nove 4 

verso, atendendo a convocação do Senhor Presidente, Professor Doutor Marcelo José de 5 

Almeida, através do Ofício Dir. Fundação número cento e vinte e dois, datado de quinze de 6 

dezembro de dois mil e dezessete. Justificaram ausência: Eunice Ferreira da Silva 7 

Henrique Caetano M. Bassin, Kátia Ferraz Santana, Cecília Cristina Togashi Roselli, 8 

Aristeu Carriel, Márcio Augusto Spósito e Alysson Alex Souza e Silva.  O Senhor 9 

Presidente inicia a reunião às nove horas para discutir os itens da pauta. I – Assuntos para 10 

deliberação: Item 1. Balancetes dos meses de setembro e outubro de 2017.  O Senhor 11 

Presidente passa a palavra para contadora Gislaine Calesso Cheder Brene explanar sobre as 12 

receitas e despesas destes meses, entregando planilha da demonstração do superávit/déficit. 13 

Em setembro: Total Receitas e Deduções R$ 2.740.562,50, Receitas operacionais R$ 14 

2.732.989,09 (sendo: receitas de serviços R$ 35.423,22, receitas recursos livres 15 

convênios/subvenções R$ 2.695.063,17, outras receitas operacionais R$ 2.502,70), 16 

Receitas financeiras R$ 7.573,41. Total Despesas/Custos R$ 3.998.016,75, Custos de 17 

serviços R$ 17.275,00, Despesas Operacionais R$ 3.967.831,57 (sendo Pessoal e Encargos 18 

sociais R$ 2.752.019,32, Despesas administrativas R$ 1.215.812,25), Despesas Financeiras 19 

R$ 12.910,18. Déficit no mês de setembro de R$ 1.257.454,25. Em outubro: Total Receitas 20 

e Deduções R$ 2.836.327,49, Receitas operacionais R$ 2.826.721,26 (sendo: receitas de 21 

serviços R$ 40.362,80, receitas recursos livres convênios/subvenções R$ 2.784.938,26, 22 

outras receitas operacionais R$ 1.420,20), Receitas financeiras R$ 9.606,23. Total das 23 

Despesas/Custos R$ 3.733.014,62, Custos de serviços R$ 17.400,00, Despesas 24 

operacionais R$ 3.701.328,24 (sendo Pessoal e Encargos Sociais R$ 2.738.147,22, 25 

Despesas Administrativas R$ 963.181,02), Despesas financeiras R$ 14.286,38. Déficit no 26 

mês de outubro de R$ 896.687,13. Não havendo dúvidas, colocados em votação, os 27 

balancetes dos meses de setembro e outubro de 2017 são aprovados sem ressalvas por 28 

todos os presentes. Item 2: Proposta do calendário das reuniões ordinárias de 2018: O 29 

Senhor Presidente sugere que as reuniões ordinárias do Conselho de Curadores sejam 30 

realizadas nas terceiras quintas-feiras dos meses pares, ou seja, nos dias quinze de 31 

fevereiro, dezenove de abril, vinte e um de junho, dezesseis de agosto, dezoito de outubro e 32 

vinte de dezembro, às oito horas. Após discussão, verificando a disponibilidade dos 33 

senhores conselheiros, as reuniões ordinárias serão realizadas nas terceiras terças-feiras dos 34 

meses pares, às oito horas: vinte de fevereiro, dezessete de abril, dezenove de junho, vinte 35 

e um de agosto, dezesseis de outubro e dezoito de dezembro. Item 3: Proposta de 36 

regulamentação de pagamento dos colaboradores que participarem no processo 37 
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seletivo das residências multiprofissionais em saúde/2018 (Apresentação Prof. Dr. 38 

Luís Carlos de Paula e Silva). O Senhor Presidente convidou o Diretor Administrativo da 39 

Faculdade de Medicina de Marília, Professor Doutor Luís Carlos de Paula e Silva, para 40 

explanação dos documentos anexados na referida pauta. O Diretor Administrativo da 41 

FAMEMA esclarece a proposta de fixação de valores sugeridos pela Coordenação da 42 

Comissão de Residência Multiprofissional da Faculdade de Medicina de Marília 43 

(COREMU): Organizadores R$ 1.000,00, Banca organizadora R$ 1.000,00, Fiscais R$ 44 

250,00. O Senhor Márcio indaga sobre a forma de seleção dos fiscais que 45 

trabalham/trabalharão nos processos seletivos; sendo esclarecido que a escolha dos fiscais 46 

que trabalharam no vestibular e residência médica deste ano foi feita pela organizadora 47 

Vunesp. A proposta de regulamentação de pagamento dos colaboradores que participarem 48 

no processo seletivo das residências multiprofissionais em saúde/2018 é colocada em 49 

votação sendo aprovada por unanimidade. Visando a redução dos custos, o Senhor 50 

Presidente sugere que o processo seletivo de residência multiprofissional seja incorporado 51 

com o da residência médica no próximo ano. Item 4: Proposta de alteração do quadro 52 

de pessoal (Prof. Dr. Pedro Marco Karan Barbosa). O Senhor Presidente convidou o 53 

Assistente Técnico, Professor Doutor Pedro Marco Karan Barbosa, que informa a 54 

realização de um estudo em conjunto com a Diretora de Recursos Humanos, de todos os 55 

cargos visando a adequação com as funções exercidas; no primeiro momento, a avaliação 56 

foi focada nos questionamentos do Ministério Público, sendo que destes, cinco cargos já 57 

foram exonerados (Assistente Técnico I externo, Assistente Técnico II externo, Assistente 58 

Técnico V externo, Encarregada Setor Técnico externo, e Assistente Administrativo II em 59 

comissão. Esclarece a necessidade de Extinguir: um cargo de Encarregado de Setor 60 

Técnico – exclusivo em comissão e um cargo de Chefe de Serviço Técnico – exclusivo em 61 

comissão. Transformar: dezoito cargos de Assistente Administrativo II efetivos em 62 

comissão, em dezoito cargos de Encarregado de Setor Técnico efetivos em comissão, 63 

mantendo-se a mesma referência salarial do Assistente Administrativo II, não gerando 64 

acréscimo financeiro; um cargo de Assistente Administrativo III em um cargo de 65 

Encarregado de Setor Técnico efetivo em comissão, com acréscimo financeiro de R$ 66 

724,28, referente ao adicional de cargo mais os encargos sociais. Justificativa: adequar os 67 

cargos de acordo com as atribuições. Criar: um cargo de Encarregado de Setor Técnico 68 

efetivo em comissão para o Serviço de Fisioterapia, com acréscimo financeiro de R$ 69 

553,29, referente ao adicional de cargo mais os encargos sociais; um cargo de Chefe de 70 

Serviço Técnico efetivo em comissão para o Serviço de Enfermagem com acréscimo 71 

financeiro de R$ 2.776,26, referente ao adicional de cargo mais os encargos sociais. 72 

Justificativa: adequar os cargos de acordo com as atribuições; dois cargos de Assistente 73 

Administrativo III efetivo em comissão para a Pós-Graduação, com acréscimo financeiro 74 
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de R$ 1.010,89, referente ao adicional de cargo mais os encargos sociais. Justificativa: 75 

realocação com distribuições de atividades e responsabilidades no campo da Pós-76 

Graduação stricto sensu, lato sensu e internacionalização. Após os esclarecimentos, o 77 

Senhor Presidente sugere a realização de estudo pormenorizado que incluirá a verificação 78 

da equivalência da remuneração do exercício em função (cargo) de Assistente 79 

Administrativo II com a de Encarregado de Setor Técnico, e a documentação que respalda 80 

esta equivalência, a manifestação do jurídico da FUMES e novo encaminhamento ao 81 

Conselho de Curadores para posterior deliberação. Colocada em votação, a alteração do 82 

quadro de pessoal é aprovada, com a ressalva proposta pelo Senhor Presidente. II – 83 

Informes Gerais: a) Dra. Kátia convida para plenária temática no CREMESP em São 84 

Paulo, a ser realizada no dia dezenove de janeiro, das dezoito às vinte e uma horas. b) 85 

Padre Carlos convida para inauguração da capela do Hospital das Clínicas, amanhã, sexta-86 

feira, às dez horas e trinta minutos; c) Senhor Márcio enviará uma solicitação para 87 

agendamento de reunião com a Diretoria e o Jurídico da FAMAR sobre o valor do ticket 88 

alimentação. Nada mais havendo a tratar, Dr. Marcelo encerra a reunião, agradecendo a 89 

presença dos curadores, e, eu, José Carlos Nardi, secretário, lavro a presente ata que após 90 

lida e aprovada será assinada por mim e pelos demais curadores presentes à reunião.  91 

José Carlos Nardi __________________________________________________________  92 

Haydée Maria Moreira ______________________________________________________  93 

José Augusto Sgarbi ________________________________________________________  94 

Padre José Carlos Dias Toffoli ________________________________________________  95 

José Raphael de Moura Campos Montoro _______________________________________  96 

Katia Burle dos Santos Guimarães _____________________________________________  97 

Marcelo José de Almeida ____________________________________________________  98 

Márcio Rogério de Oliveira de Freitas __________________________________________  99 


