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Informacgao

Assisténcia Diretoria Administrativa

23/10/2017
PROCESSO:

Interessado: DIRETORIA DE POS-GRADUAGAO ,
COORDENADORA RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
ENF.MS. JULIANA RIBEIRO DA SILVA VERNASQUE

ASSUNTO: Processo seletivo das residéncias integradas multiprofissionais
em saude/2018

I — Breve relato:

Trata a presente informacéo da analise do Oficio COREMU n° 15/2017 (fls 02 a41),
expedido ao Diretor de Pés Graduagao em 21/09/2017, informando a inviabilidade em
terceirizar o processo seletivo devido aos altos custos operacionais, € solicitando
deferimento para que a equipe do COREMU elabore a prova para 2018, ficando a cargo
da FAMEMA todos os custos para operacionalizagdo da logistica da aplicagéo da prova.

O referido Oficio do Diretor de Pds-Graduacdo foi encaminhado ao Diretor
Administrativo, o qual solicitou a Coordenadora do COREMU que apresente a
estimativa da quantidade de pessoas para compor a equipe. (fls 42 verso)

Foi informado pela Coordenadora a quantidade de contingente pessoal para todas as
fases do processo, conforme descrito abaixo:

« 15 fiscais;
¢ 05 coordenadores.

II - Analise e providéncias:

A Diretoria Administrativa encaminhou a esta Assisténcia Técnica para analise e
providéncias que se fizessem necessarias. (fls 42 verso)

a) Conforme reunido realizada em 18 de outubro p.p. entre: José Luis Assuino,
Winston Wiira e Profa. M2, Juliana Ribeiro da Silva Vernasque, Coordenadora do
Programa de Residéncia Integrada na area Materno Infantil, ficou estabelecido
que esta Coordenadora descrevesse os servicos necessarios com base nos
histéricos dos anos anteriores para este tipo de Processo Seletivo, a qual
apresentou 0s quantitativos e sugestOes de profissionais, de acordo com as
respectivas justificativas técnicas: ) AV
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1-COMPOSIGCAO DA EQUIPE:
15 fiscais;
¢05 coordenadores;
02 organizadores.

1.1- ORGANIZADORES

1.1.1- Nimero de componentes: 02 (dois)
eMaria Neuza Pegorari Molaro
eLUcia Helena Gonzales Ferreira

1.1.2- Justificativa:

As profissionais acima relacionadas ja participam integralmente das atividades
dos 05 Programas de Residéncia Multiprofissional da FAMEMA durante o processo
seletivo. (fls 46 a 47)

1.1.3- Atribuigoes:
eInscrigdes;
eCompor lista de inscritos;
eSecretariado do processo seletivo;
eLogistica da distribuicdo das salas;
eLogistica dos profissionais envolvidos no processo;
eFormatar Edital;
eFormatar recursos administrativos referentes ao Edital;
ePublicacao Edital;
ePublicacao resultado;
eInteragao com equipe de TI, procedimentos de inscrigdo, geracdo de
boletos, etc.

1.1.4-Remuneragao proposta: R$ 1.000,00 por profissional

1.1.5 - Custo Total: R$ 2.000,00

1.2-COORDENAGAO:

1.2.1- Nimero de componentes: 05 (cinco)
eJuliana Ribeiro da Silva Vernasque
eDaniele Abdel Massih Pio )
Sueli Moreira Pirolo \
eShirlene Pavelqueires
eMaria Cristina Martinez Capel Laluna |,

ha

\
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1.2.2 - Justificativa: Uw‘
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As profissionais acima relacionadas “sdo as responsaveis pelos 05 programas de
Residéncia Integrada Multiprofissional em Salde da FAMEMA, estando devidamente
cadastradas pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
(CNRMS)/MEC e SIG Residéncias pelo Ministério da Saude”, conforme Portaria e
Processos descritos no Comunicado emitido em 20 de outubro p.p. pela Profa. Dra.
Danielle Abdel Massih Pio. (fls 43 a 45)

1.2.3 - Atribuigoes:
eElaborar Edital;
eElaborar Prova;
eFormatar Prova;
eAcompanhar Impressao;
eProvidenciar lacres;
eGuarda das Provas;
eRecolhimento das Provas apds aplicagao;
eCorregao das Provas;
eResponder recursos;

1.2.4 - Remuneragao proposta: R$ 1.000,00 por profissional

1.2.5 - Custo Total: R$ 5.000,00

1.3-FISCAL DE PROVA:
1.3.1 - Namero de componentes: 15 (quinze)
Em anos anteriores, os fiscais foram convidados pelos organizadores.

1.3.2 — Atribuigoes:

eAcompanhar processo de aplicagao das Provas;

eFiscalizar os candidatos;

eAcompanhar candidatos, quando necessario se ausentarem da sala;

eCuidar para o bom andamento e disciplina da sala.

1.3.3 - Remuneragao proposta: R$ 250,00

1.3.4 — Custo Total: R$ 3.750,00

1.4 — Custo Total Estimado com Pessoal: R$ 10.750,03\

2-LOCAL APLICACAO DA PROVA A \N%QW .
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Nos Ultimos processos seletivos, foi utilizada a estrutura da Fundagao de Ensino
“Euripides Soares da Rocha” — Centro Universitario UNIVEM, mediante pagamento de
locacdo de espaco fisico.

Valor a se apurar.

3-Lanche para equipe:
Fornecimento de 22 lanches

Valor a se apurar.

4- DATA E PERIODO DE APLICAGCAO DA PROVA:
eAinda nao foi definida a data da Prova;

¢O horario das Provas sera das 09:00 as 13:00 horas, necessitando que a
equipe trabalhe das 07:00 as 14:00 horas.

III — CONSIDERAGOES E PROPOSTAS:

1-RECRUTAMENTO DE PESSOAL E FORMALIZAGCAO PARA PAGAMENTO DAS
DESPESAS

1.1 — RECRUTAMENTO PESSOAL
1.1.1 — Equipes:

*Organizagao
eCoordenacao: sugerimos a utilizacao do termo: Banca Examinadora.

Com base nas informacoes prestadas, a Coordenadora da COREMU indicou os
membros destas equipes, tendo em vista as justificativas técnicas juntadas, a_qual
nao nos opomos, salvo decisdo contraria desta Diretoria Administrativa.

eFiscais

Em contato com o Setor de Desenvolvimento do Departamento de Recursos
Humanos da FAMAR, recebemos a informagdo de que ha uma lista de profissionais da
Instituicdo que, previamente, se disponibilizaram em trabalhar como fiscais em
processos seletivos e concursos, a_qual sugerimos o seu uso, salvo decisdao
contraria desta Diretoria Administrativa, e devendo a Coordenadora da COREMU
encaminhar memorando aquele Departamento, indicando a quantidade de profissionais
necessarios e data da aplicacdo da Prova. \N Sg]\\J
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1.2-REMUNERAGAO DA EQUIPE

Com base nos procedimentos ja utilizados por esta Instituicdo, quando da
aplicacdo de processos seletivos e concursos, podera ser utilizado o Evento da Folha de
pagamento de funcionario, cddigo 385:

«GRATIFICACAO PROCESSO SELETIVO (FAMAR)
«FISCAL CONCURSO (FUMES)

Quando da aplicacdo de processos seletivos, o Setor de Desenvolvimento do
Departamento de Recursos da FAMAR nos informou, por telefone, que os trabalhos
executados fora da carga horaria dos profissionais e, normalmente, aos sabados e/ou
domingos, sdo de, no méximo, 3,5 horas, e seus respectivos custos sdo:

 Organizadores: R$ 150,00;
e Coordenadores: R$ 120,00;
e Fiscais: R$ 90,00.

Em contato com a Sr2 Licia de Fatima Furlan Borges, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos da FMESM, em 19/10/2017, recebemos a
sugestdo de que had necessidade de se regulamentar o pagamento deste tipo de
gratificacdo, semelhante ao que ja € aplicado quando se tratam de Processos Seletivos
para a Contratagao de Pessoal pela FAMAR.

Isto posto, considerando as informagdes prestadas pela Coordenadora da
COREMU e considerando, também, a reunido realizada em 20 de outubro de 2017 com
a presenca do Diretor Administrativo, Prof. Dr. Luis Carlos de Paula e Silva, a
Coordenadora do Programa de Residéncia Integrada na drea de Materno Infantil, Enfe.
Ma. Juliana Ribeiro da Silva Vernasque, onde foi discutido o tempo de trabalho das
equipes de Organizagdo e Banca Examinadora (aproximadamente 15 horas semanais
por um periodo de 3 meses), propomos, salvo decisdo contraria desta Diretoria
Administrativa:

1.2.1- Que esta Diretoria Administrativa encaminhe ao Conselho de Curadores
da FMESM-Fundacdo Municipal de Ensino Superior de Marilia, e ao Conselho de
Administracdo da FAMAR-Fundacdo de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia, uma
proposta de criagdo de uma Regulamentacdo para o pagamento de Gratificacdo em
Processos Seletivos da Area Académica, baseada na argumentagdo e conclusao
elaborada pela Assessoria Juridica da FAMAR e apresentada na Reunido do Conselho
de Administracdo da FAMAR de 07/02/2011 sobre a criagdo de rubrica e autorizagao
para o pagamento de gratificacdo — fiscal de Processo Seletivo, a qual transcrevemos
abaixo:

\
“Paiva e Arruda Consultoria Tributdria e Empresarial. Marilia, 08 de setembro tX’e
2010. Referéncia: Gratificagido de Processo Seletivo. Reportando-nos ao assunto em referénciq,
servimo-nos deste para apresentar a Vossa Senhoria nossas consideragdes a respeito da Consu
"
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Jformulada pela CONSULENTE consistente na verificagdo acerca da possibilidade de institui¢do
em Folha de Saldrios e pagamento de Gratificagdo de Participagdo em Processo Seletivo em
favor de seus empregados. 1. OBJETO DA CONSULTA: De acordo com as informagoes
apresentadas, a CONSULENTE pretende criar espécie de Gratificagcdo com vistas a estimular e
prestigiar os seus empregados que trabalhem no desenvolvimento de Processo Seletivo de
Selecdo para contratagdo de pessoal. Objetiva a CONSULENTE, assim, andlise acerca da
possibilidade da cria¢do de referida Gratificagdo, bem como de sua nomenclatura, natureza
Jjuridica e incidéncia dos encargos trabalhistas, previdencidrios e tributdrios. II. NOSSAS
CONSIDERACOES: Anteriormente a andlise do objeto da presente Consulta propriamente
dita, importante delinearmos alguns conceitos, notadamente o de Saldario, Remuneragdo e
Gratifica¢do. Saldrio corresponde a quantia paga ao empregado em contraprestagdo direta
pelo servico prestado em decorréncia de vinculo empregaticio. Por seu turno, remuneragdo
constitui-se da soma das retribui¢des recebidas habitualmente pelo empregado, seja em
dinheiro ou em utilidades, em decorréncia da prestagdo de servico, mas ndo necessariamente
em contrapresta¢do direta. A remuneracdo, assim, engloba o saldrio, uma vez que pode ser
paga ndo apenas pelo empregador, mas inclusive por seus clientes (exemplo: gorjetas). Sua
caracterizagdo, entretanto, resulta da existéncia de contrato de trabalho. Nesses termos dispoe
o artigo 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, in verbis: Artigo 457 - Compreendem-se na
remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do saldrio devido e pago
diretamente pelo empregador, como contrapresta¢do do servico, as gorjetas que receber.
Importante é a distingdo entre saldrio e remuneragdo, uma vez que alguns encargos incidem
somente sobre o saldrio, ndo abrangendo, assim, a remuneracdo. Nesse contexlo, se insere 0s
contornos da verba trabalhista conhecida por Gratificagdo, que ndo possui defini¢do legal,
constituindo-se de valor pago pelo empregador a titulo de liberalidade ou recompensa pelo
desempenho do empregado. A gratificagdo pode resultar de Acordo ou Convengdo Coletiva de
Trabalho, bem como do prdprio Contrato de Trabalho ou ainda de Regulamento de Empresa, e
no caso da Consulente de Normativa Interna aprovada pelo Conselho de Administragdo. De
qualquer forma, deve dirigir-se a todos os empregados que se enquadrarem numa mesma
situagdo de fato. Destarte, referidos instrumentos podem delinear os contornos da Gratificagdo
por eles criada, estabelecendo valor fixo, variavel ou percentagem, periodicidade do
pagamento e as situacdes para a sua percep¢do, vinculadas a produgdo, a antiguidade ou ainda
a assiduidade. Insta consignar no que concerne a criagdo de Gratificagoes que, diante do
Principio da Irredutibilidade Salarial que regem as relagdes trabalhistas, temos que as verbas
trabalhistas habituais, que ndo detenham legislacdo especifica em sentido contrdrio,
incorporam o saldrio do empregado. E exatamente o que estabelece o § 1°do art. 457 da CLT
que pela sua importdncia segue transcrito: Artigo 457 - Compreendem-se na remuneragdo do
empregado, para todos os efeitos legais, além do saldrio devido e pago diretamente pelo
empregador, como contraprestagdo do servigo, as gorjetas que receber. §1° Integram o saldrio
ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as comissdes, percentagens, gratificagoes
ajustadas, didrias para viagem e abonos pagos pelo empregador. No mesmo sentido dispde a
Sumula TST n° 203, bem como as decisdes judiciais que seguem abaixo colacionadas: SUM-203
GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO. NATUREZA SALA-RIAL (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 A Gratifica¢do por tempo de servigos integra o saldrio para
todos os efeitos legais. “Prémio assiduidade. Tratava-se de uma gratificagdo paga ao
empregado que comparecia com regularidade e pontualidade ao lugar onde trabalhava.
Portanto, tal verba néo pode ser considerada como indenizatoria, mas parte da remuneragdo.
Faz o autor jus a sua integracdo nas demais verbas legais e contratuais” (TRT2,— RO
43.509/94-4 — 7% turma — Rel. Juiz Gualdo Amaury Formica —j. 22.01.96 — DJ SP II 07.03.96,
p. 46) “Reflexo das bonificagdes sobre férias, gratificagbes natalinas e FGTS. As bonificacoes
\
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pagas semanalmente e em cardier permanente pela empresa, visando a incentivar o melhor
rendimento de seus empregados e com base na produgdo, possuem natureza salarial, devendo
repercutir sobre férias, gratificagdes natalinas e FGTS. Embargos parcialmente conhecidos, e
desprovidos” (SBDI-1 do TST — ERR. Assim, acaso paga com habitualidade pela Consulente
eventual Gratificagdo de Participagdo em Processo Seletivo aos seus empregados, restard
incorporado o valor correspondente ao respectivo saldrio, sobre o qual incidird ainda, todos os
encargos trabalhistas. Nada obstante, a Gratificagdo instituida com periodicidade semestral
néo repercute no cdlculo de horas-extras, férias e aviso-prévio, conforme entendimento do
tribunal Superior do trabalho, expresso na Sumula 253, que se segue: SUM-253
GRATIFICACAO SEMESTRAL. REPERCUSSOES (nova redagdo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20e
21.11.2003. A gratificagdo semestral ndo repercute no cdlculo das horas extras, das férias e do
aviso prévio, ainda que indenizados. Repercute, contudo, pelo seu duodécimo na indenizagdo
por antigiiidade e na gratificagdo natalina. Opgdo existente para o empregador que ndo tem
interesse na incorporagdo salarial de Gratificagdo criada com vistas a estimular e prestigiar
seus empregados, é a instituicdo em por tempo determinado ou ao menos o seu pagamento
numa periodicidade mdxima de um semestre. Decerto, a possibilidade de participagdo na
realizacdo de Processo Seletivo deve ser aberta a todos os empregados, sob pena de
caracterizar verba salarial. Entretanto, é possivel o estabelecimento de regra segundo a qual
cada empregado somente pode participar do desenvolvimento de processo Seletivo a cada seis
meses, garantindo-se dessa forma a auséncia de incorporagdo da Gratificagdo decorrente no
respectivo saldrio. Possivel, portanto, a criagdo de Gratificagdo de Participagdo em Processo
Seletivo, paga aos empregados que trabalharem no desenvolvimento de Processo Seletivo para
a contratacdo de pessoal, que pode ser definida em percentagem ou valor unico, fixo ou
varidvel conforme a atividade exercida. Insta acrescentar que na hipétese de restar criada a
Gratificacéo de Participacdo em Processo Seletivo, sobre esta deverd incidir todos os encargos
trabalhistas. notadamente INSS, FGTS e IR retido na fonte. III. CONCLUSOES: Conclui-se,
pois, que a Consulente pode instituir por meio do préprio contrato de trabalho ou na forma
de Regulamento de Empresa Gratificagdo de Participa¢do em Processo Seletivo,
possibilitando a participagdo no desenvolvimento do Processo a todos os seus empregados,
observando periodicidade minima de um semestre para evitar a incorporacdo dessa verba
remuneratéria ao respectivo saldrio. A normativa que criar referida Gratificacdo devera
estabelecer ainda seu valor ou percentagem e a periodicidade do pagamento. Eis nossas
consideragdes acerca do tema”.

1.2.2- Que no encaminhamento desta Diretoria Administrativa aos Conselhos
da FMESM e FAMAR sejam apresentadas as propostas de fixacao de valores sugeridas
pela Coordenadora da COREMU, tendo em vista o tempo de trabalho e os argumentos
apresentados:

e Organizadores: R$ 1.000,00;
e Banca Examinadora: R$ 1.000,00;
e Fiscais: R$ 250,00.

Se aprovadas as propostas, a Coordenadora do COREMU — ou outra Comissio
responsavel pelo Processo Seletivo — deverd providenciar toda a documentagao junto
ao Departamento de Recursos Humanos, a fim das inclusoes necessarias a Folha de
Pagamento, incidindo todos os encargos. ‘ , i A
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1.3 — LOCACAO DE ESPACO

Propomos que ficara a cargo da Coordenadora da COREMU — ou outra
Comissao responsavel pelo Processo Seletivo — providenciar requisicdo via Sistema
ERP-Benner junto a Segdo de Licitagdes e Compras para a contratagdo deste servico, e
0 pagamento da despesa via FAMEMA, salvo decisdao contraria desta Diretoria

Administrativa.
1.4 — DESJEJUM PARA 22 INTEGRANTES DA EQUIPE

Propomos que ficara a cargo da Coordenadora da COREMU - ou outra
Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo — providenciar requisicdo via Sistema
ERP-Benner junto a Segdo de Licitagdes e Compras para a contratagdo deste servico, e

0 pagamento da despesa via FAMEMA, salvo decisdao contraria desta Diretoria
Administrativa.

Assistente Técnico II
FAMEMA
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA

Despacho do Diretor Administrativo

Referéncia: Processo Seletivo das Residéncias Integradas Multiprofissionais em
Saide/2018.

Encaminhe-se ao Senhor Prof. Dr. Igor Ribeiro de Castro Bienert, Diretor
Presidente da Famar, para analise do pleito (fls 50 a 53) e, em havendo concordancia,
encaminhar ao Conselho Técnico de Administragdo da Famar.

Marilia, 25 de outubro de 2017.

PROF. DR. LUIS CARIX D LA E SILVA

Diretor Administra

Av: Monte Carmelo, 800 - Marilia - S.P. - CEP 17.519-
Fone: (14) 3402 1820 — Fax: (14) 3402 1803 - E.mail: dirgeral@famema.br
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FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE MARILIA

Instituida pela Lei Municipal n® 1371 de 22/12/66
CNPJ/MF 52.052.420/0001-15

Despacho do Presidente

Ciente.

Encaminhe-se a Assessoria Juridica para analise e manifestagdo

Marilia, 16 de novembro de 2017.
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PROF. DR. MARCELO JOSE DE ALMEIDA
Presidente
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Rua Aziz Atallah s/n® - CEP 17.519-101 - Marilia - S.P.
Fone: (14) 3402 1822 — Fax: (14) 3402 1803 - E-mail: fmesm@marilia.sp.gov.br



Marilia, 11 de dezembro de 2.017.

llmo. Sr.

Prof. Dr. Marcelo José de Almeida
Presidente da FUMESM

Nesta

Assunto — Processo seletivo das residéncias integradas multiprofissionais em
saude/2018

Trata-se de expediente objetivando a regulamentagdo do
pagamento dos colaboradores que participarem do processo seletivo de 2018.

O expediente vem instruido o nome dos colaboradores e os respectivos valores.
A analise.

Entendo que a questdo em tela ja se encontra disciplinada
pela INSTITUICAO, para tanto basta analisar o rol de nomenclatura os eventos
pagos os funcionarios, especificamente codigos 384 e 385 “ Pagamento de

servigo extra realizado” .

De outro naipe é de suma importancia ater-se os principios
da moralidade e impessoalidade, artigo 37 da Constituigdo Federal, ou seja,
devera a Administragao Publica conferir a todos os interessados oportup/dade

de participar desse mister proposto, sem distin¢gdo de qualquer natureza.{ = °



Por fim, quanto ao pagamento e considerando que
INSTITUICAO ja estabeleceu tratar-se de servigo extra realizado assim deve ser

considerado com os reflexos pertinentes.

Este é o0 nosso parecer, salvo melhor juizo.

- Alberfo Roé:éli onb}/nho - Assistente técnico



