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FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE MARILIA

Ata da reuniio ordinaria do Conselho de Curadores da Fundago Municipal de Ensino Superior
de Marilia. Aos vinte dias do més de agosto de dois mil e dezenove, na Avenida Monte
Carmelo, namero oitocentos, sala trés, reuniram-se os senhores curadores conforme livro de
presenga niimero trés, as folhas noventa e um, atendendo a convocagéo do Senhor Presidente,
Professor José Carlos Nardi, através do oficio Diretoria Fundagéo ntimero cento e cinquenta e
cinco, datado de quatorze de agosto de dois mil e dezenove. Justificaram auséncia os senhores:
Aristeu Carriel, Ricardo Sevilha Mustaf4 e José Raphael de Moura Campos Montoro. Em
virtude da auséncia do Secretario, Doutor José Raphael, o Senhor Presidente nomeou como
secretario ad hoc, o Senhor José Luis Assuino. O Senhor Presidente reiterou que o Conselho
Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo (CREMESP) e a Secretaria de Estado da Saude
ainda ndo indicaram representantes. Presente a Contadora Gislaine Calesso Cheder Brene.
Verificada a existéncia de quérum, o Senhor Presidente iniciou a reunido as oito horas e trinta
minutos, para discutir os itens da pauta: I — Assunto para deliberagfo: 1. Proposta de
Regulamento do Controle Interno da FUMES. O Senhor Presidente informou que a comisséo
responsavel pela elaboragdo do Regulamento do Controle Interno providenciou as alteragdes
sugeridas pelos Senhores Conselheiros, passando a palavra para o Senhor Rafael Jos¢ da Silva,
explanando sobre os artigos que realizaram as alteragdes; acrescentando que por equivoco,
constou duas vezes o capitulo IX, solicitando aos senhores conselheiros corrigir a numerago
dos demais capitulos; A) Capitulo VII, alterada a denominagdo para “DO TEMPO DE
MANDATO E DA SUBSTITUICAO DO CONTROLADOR™; B) Art. 12, alterada a redagéo
para: Art. 12 — O controlador interno exercerd o mandato de 05 anos, podendo ser reconduzido
sucessivas vezes, se atender as seguintes condi¢bes: I — se houver interesse por parte do
controlador em permanecer na fungdo, sendo. que para isto deverd encaminhar ao Presidente
da FUMES com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias o seu pedido de permanéncia com
a respectiva justificativa; II — se houver comprovagdo da eficiéncia e da eficacia do trabalho
desempenhado, sendo evidenciado pelo resultado das avaliagbes realizadas pelos orgdos
fiscalizadores; III — se houver manifestagdo favordvel por parte do Presidente da FUMES.
Pardgrafo Unico — Evidenciado a comprovagdo de todos os itens deste artigo a recondugdo
ocorrerd automaticamente por mais 05 anos de mandato. C) Capitulo VI, incluido o Art. 13:
Art. 13 — O controlador interno poderd ser substituido nas seguintes condigdes: I — ao término
do mandato e se ndo forem comprovados os itens I, II e III do artigo 12; II — a qualquer
momento no caso de solicitacdo por parte do Controlador, onde o mesmo deverd formalizar
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias justificando o seu pedido ao Presidente da
FUMES; IIT — no caso de licenca saiide e afastamentos superiores a 30 dias; IV — no caso do
ndo cumprimento de suas obrigagdes ou outros motivos, onde deverd ser instaurado processo
para apuragdo preliminar dos fatos, devendo permanecer afastado desta atividade até
conclusdo da sindicéncia. Pardgrafo unico: O Controlador Interno gozard de estabilidade
funciondl durante seu mandato, ndo podendo ser demitido ou afastado da fungdo, salvo por
Jjusta causa e caso ndo seja reconduzido a um novo mandato retornard para o seu cargo e
local de origem. D) Capitulo VIIL, incluido o Art. 16 com a seguinte redagfo: Art. 16 —
Havendo mais de um candidato que atenda os requisitos minimos contidos no Capitulo VI, terd
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem: a) ter mais tempo de servigo na drea
administrativa; b) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos, considerando dia,
més, ano do nascimento; c) ter maior niimero de dependentes legais menores de idade; d) ter
servigos prestados & justica eleitoral (comprovar); e) se esgotado todos os critérios e ainda
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persistir o empate, realizar sorteio com a presenga dos candidatos. E) Capitulo XI, Art. 21,
alterada a redagfo “a seu critério” para “de acordo com suas atribuigdes”; I) Capitulo XII,
Art. 22, inserido o Inciso VI: VI — anualmente levar ao conhecimento do Conselho de
Curadores as atividades desenvolvidas pelo Controlador Interno. G) A partir do Capitulo VII e
a inclusfo do Art. 13, foram renumerados os demais artigos. O conselheiro Mércio questionou
se ¢ fungfio do controlador interno realizar fiscalizagdo do controle do horério da entrada e
saida dos servidores e foi respondido pelo Senhor Presidente que este controle deve ser
efetuado pela chefia. O controlador observando o nfio cumprimento do horario comunicard a
chefia e relatard o mesmo no seu relatério quadrimestral. Apds os esclarecimentos e colocada
em votagfio, a proposta de Regulamento do Controle Interno da FUMES foi aprovada por
unanimidade dos presentes, com as seguintes alteragdes na redacgdo: artigo 16, item b para:
“Havendo mais de um candidato que atenda os requisitos minimos contidos no Capitulo VI,
terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:... b) for mais idoso considerando dia,
més, ano do nascimento”; artigo 22, inciso VI: “anualmente levar ao conhecimento do
Conselho de Curadores as atividades desenvolvidas pelo Controlador Interno, e quando
solicitado pelo Conselho, disponibilizar os relatorios”. O Regulamento foi aprovado nos
seguintes termos: “REGULAMENTO DO CONTROLE INTERNO. O presente
regulamento tem a finalidade de descrever as responsabilidades, competéncias e atribui¢des do
Controle Interno da FUMES - Fundagfio Municipal de Ensino Superior de Marilia e dar outras
providéncias. CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES. Art. 1° - O Controle
Interno € um 6rgdo técnico de Controle, vinculado & Presidéncia da FUMES - Fundagéo
Municipal de Ensino Superior de Marilia em atendimento ao disposto na legislagdo vigente.
Art. 2° - O Controle Interno acha-se previsto-na Constituicdo Federal e Estadual, na Lei de
Responsabilidade Fiscal, a Lei n® 4.320, de 1964, no Decreto-lei n°® 200, de 1967 e na Lei
Organica do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. Art. 3° - O Controle Interno tem
como missdo basica reduzir os riscos das atividades institucionais, dando énfase a correta
aplicagéio dos recursos publicos disponiveis na Instituicdo, bem como a preservagéo dos bens
patrimoniais, propondo a criagdo de controles eficientes de gestdo. CAPiTULO II - DA
CRIACAO E OBJETIVO DO CONTROLE INTERNO. Art. 4° — O Controle Interno da
FUMES - Fundac¢éo Municipal de Ensino Superior de Marilia foi instituido através da Portaria
Dir. FUMES n° 03/2016 de 18 de agosto de 2016, com a nomeag@o do Controlador Interno,
com a finalidade propor e coordenar a politica de controle interno institucional dos atos de
gestdo, com o objetivo de: I - acompanhar os resultados obtidos pela gestfo, analisando o
cumprimento das metas estabelecidas nos Planos Gerenciais; II - assegurar o fiel cumprimento
das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia e a qualidade técnica dos controles
contabeis, orgamentarios, financeiros, patrimoniais ¢ de recursos humanos da Institui¢do; III -
monitorar o cumprimento dos procedimentos e normas legais quanto a materializa¢do dos
objetivos tragados no planejamento institucional; IV - notificar ao Presidente da FUMES -
Fundac¢io Municipal de Ensino Superior de Marilia quando da apuragdo de responsabilidades,
bem como verificar o respectivo ressarcimento dos prejuizos causados ao Erario. CAPITULO
IIT - DA ESTRUTURA. Art. 5° - No organograma da FUMES - Funda¢fio Municipal de
Ensino Superior de Marilia, o Controle Interno estara diretamente vinculado ao Presidente. Art.
6° - Sera composto por 01 (um) controlador interno pertencente ao quadro de funciondrios
efetivos da FUMES - Fundac¢io Municipal de Ensino Superior de Marilia. Art. 7° - Todo
acervo de documentos gerados, arquivos e historico das atividades que forem produzidas
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deverfio estar sob a guarda do controlador e serfo disponibilizados na integra, bem como as
atividades em andamento deverdio ser informadas as gestdes subsequentes que tomarem posse.
Art. 8 - O responsavel pelo Controle Interno manterd arquivados todos os relatorios a
disposi¢do do Tribunal de Contas. CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DO CONTROLE
INTERNO. Art. 9° - O Controle Interno tem por atribui¢des: I - avaliar o cumprimento das -
metas fisicas e financeiras dos planos gerenciais, bem como a eficiéncia de seus resultados; 1I - '
comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial; III- comprovar a legalidade de repasses financeiros,
caso houver, avaliando a eficcia e eficiéncia dos resultados alcangados; IV - apoiar o Controle
Externo (Tribunal de Contas do Estado de S#o Paulo) no exercicio de sua missdo institucional
V - exercer na forma da lei, o controle dos atos e procedimentos da administragdo da FUMES
visando resguardar o cumprimento dos principios da administra¢do publica, a legalidade,
legitimidade, economicidade, motivagéo, finalidade, moralidade, publicidade e interesse
publico dos atos; VI - elaborar procedimentos e rotinas de trabalho, através de instrugdes
normativas e com cronograma anual de trabalho para a realizagdo das visitas “in loco”, de
forma a permear todas as 4reas da Instituigio; VII — inspegio fisica para comprovar a
existéncia, as caracteristicas e as condigdes dos registros apresentados pelas areas; VIII - emitir
requisicio de forma clara dos documentos necessarios que deverfio ser apresentados,
respeitando as datas; IX - solicitar qualquer tipo de informagdo e examinar documentos,
processos ¢ atividades desenvolvidas pelas éreas da Instituico; X - emitir relatorio ao
Presidente da FUMES das inconformidades encontradas, podendo propor medidas para sanar
os problemas detectados; XI - comunicar o Tribunal de Contas, impreterivelmente em até 03
(trés) dias da conclusdo do relatério em caso de qualquer ofensa aos principios consagrados no
artigo 37 da Constituigio Federal; Paragrafo unico - As visitas serdo realizadas sem aviso
prévio em todas as areas da Instituigdo. CAPITULO V - DAS VEDACOES. Art. 10 - O
desenvolvimento das atividades do Controle Interno devera ser segregado das demais
atividades administrativas, sendo vedado ao Controlador: I - assumir responsabilidades
operacionais que ndo guardem relagdo direta com as obrigagdes do Controle Interno; II -
participar de comissdes de cardter administrativo (licitagdes e inventarios) ou disciplinar
(sindicéncia ou processo administrativo); III - emitir manifestagdes e pareceres; IV - substituir
os titulares de servicos, setores ou se¢des controladas. CAPITULO VI - DOS REQUISITOS
MINIMOS PARA OCUPAR A FUNCAO DE CONTROLADOR INTERNO. Art. 11 -
Para a ocupagdo da fungio de Controlador Interno o candidato deve atender os requisitos
minimos: I - ser graduado com ensino superior em éreas correlatas a Administragdo, Ciéncias
Contébeis, Direito, Gestdo de Politicas Piblicas, Economia ou outras 4reas de conhecimento
que envolva em sua grade curricular a drea de Administragdo Publica; II - pertencer ao quadro
de funcionarios efetivos da FUMES - Fundago Municipal de Ensino Superior de Marilia; I -
comprovar através da ficha funcional, honestidade, ética, bom relacionamento com os demais
colegas e interesse em desenvolver o conjunto dos encargos operacionais do Controle Interno;
IV - comprovar que nio h4 hipétese de incompatibilidade ou impedimento baseada na Sumula
Vinculante 13 do STF, bem como situacdes que configurem conflito de interesse que ferem a |
autonomia que deve dispor o Controlador Interno. CAPITULO VI - DO TEMPO DE
MANDATO E DA SUBSTITUICAO DO CONTROLADOR. Art. 12 - O controlador
interno exercerd o mandato de 05 anos, podendo ser reconduzido sucessivas vezes, se atender
as seguintes condi¢des: I — se houver interesse por parte do controlador em permanecer na |
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fungfo, sendo que para isto devera encaminhar ao Presidente da FUMES com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias o seu pedido de permanéncia com a respectiva justificativa; IT —
se houver comprovagio da eficiéncia e da eficacia do trabalho desempenhado, sendo
evidenciado pelo resultado das avaliagdes realizadas pelos drgdos fiscalizadores; III — se
houver manifestagio favordvel por parte do Presidente da FUMES. Pariagrafo tunico —
Evidenciado a comprovagio de todos os itens deste artigo a recondugdio ocorrerd
automaticamente por mais 05 anos de mandato. Art. 13 - O controlador interno podera ser
substituido nas seguintes condigdes: I — ao término do mandato e se néo forem comprovados os
itens I, IT e III do artigo 12; Il — a qualquer momento no caso de solicitagio por parte do
Controlador, onde 0 mesmo devera formalizar com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias
justificando o seu pedido ao Presidente da FUMES; III - no caso de licenca satde e
afastamentos superiores a 30 dias; IV - no caso do ndo cumprimento de suas obrigacSes ou
outros motivos, onde deverd ser instaurado processo para apuragdo preliminar dos fatos,
devendo permanecer afastado desta atividade até conclusdo da sindicancia. Paragrafo unico:
O Controlador Interno gozara de estabilidade funcional durante seu mandato, ndo podendo ser
demitido ou afastado da fung#o, salvo por justa causa e caso ndo seja reconduzido a um novo
mandato retornard para o seu cargo e local de origem. CAPITULO VIII - DO PROCESSO
DE ESCOLHA PARA SUBSTITUICAO DO CONTROLADOR INTERNO. Art. 14 - A
selegdo de candidatos sera feita por uma comissdo designada pelo Presidente da FUMES -
Fundag@o Municipal de Ensino Superior de Marilia. Art. 15 - O procedimento inicia-se com a
divulgacdo através de Portaria expedida pelo Presidente da FUMES - Fundac@o Municipal de
Ensino Superior de Marilia com critérios e requisitos minimos para os candidatos interessados
ao pleito, de acordo com o contido no capitulo' VL. Art. 16 — Havendo mais de um candidato
que atenda os requisitos minimos contidos no Capitulo VI, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem: a) ter mais tempo de servico na 4rea administrativa; b) for mais idoso
considerando dia, més, ano do nascimento; ¢) ter maior niimero de dependentes legais menores
de idade; d) ter servigos prestados a Justica eleitoral (comprovar); e) se esgotado todos os
critérios e ainda persistir o empate, realizar sorteio com a presenca dos candidatos. Art. 17 - No
caso de ndo haver inscritos ou selecionados, o Presidente da FUMES - Fundag@o Municipal de
Ensino Superior de Marilia indicar4 a seu critério um funcionario efetivo para exercer a fungio
no Controle Interno para o prazo méaximo e improrrogével de 06 (seis) meses, devendo abrir
sucessivos procedimentos de sele¢do até que ocorra o seu preenchimento. CAPITULO IX -
DA REMUNERACAO. Art. 18 — O Controlador Interno seré nomeado através de Portaria
expedida pelo Presidente da FUMES - Fundagéio Municipal de Ensino Superior de Marilia e
recebera uma Gratificagdo por Exercicio do Controle Interno (GECI) no tempo em que estiver
designado, conforme aprovagio do Conselho de Curadores. CAPITULO X - DOS
RELATORIOS DO CONTROLE INTERNO. Art. 19 - A periodicidade para elaboragio do
relatério do Controle Interno sera quadrimestral, devendo apontar os pontos fracos ou sensiveis
e de relevancia encontrados durante a auditoria. Art. 20 - O relatério de auditoria é um
documento técnico que serve para o Controlador relatar suas constatagdes, conclusdes e
recomendagles e devera conter redagfio: I - CLARA E SIMPLES: a informagfo devera ser
revelada de forma objetiva, simplificada, em linguagem de facil compreenséo, sem explicagdes
exaustivas, possibilitando a qualquer pessoa entendé-la, ainda que nfo versada na matéria.

Quando for necesséria a utilizagio de termos técnicos, os mesmos deverfio ser esclarecidos em

nota de rodapé; II - PRECISA: a informacéo devera estar livre de incertezas, ndo deve expor
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davidas que causem interpretagdes diversas das pretendidas; III — OPORTUNA: a informagéo
deve ser divulgada em tempo habil para que as medidas corretivas sejam tempestivas e,
portanto, efetivas; IV - IMPARCIAL: a informagfo deve ser fiel aos fatos, com neutralidade,
sem emissdo de juizo de valor; V - COMPLETA: embora objetiva e concisa, a informacéo deve
estar inteira, acabada, terminativa, sem omissGes ou supressdes; VI — CONCLUSIVA: a
informag¢fio deve permitir a formacdo de opinido sobre os fatos relatados; VII -
CONSTRUTIVA: a informagdo deve expressar providéncias para melhorar a gestéo financeira
e operacional da instituigdo. N#o devendo ser utilizadas expressdes duras, ofensivas,
adjetivadas, tampouco comentarios desnecessarios, inoportunos ou depreciativos. Paragrafo
unico - A finalidade do relatorio € levar ao conhecimento do Presidente as irregularidades
detectadas, a quem cabera determinar as providéncias e estipular o tempo para a regularizagéo.
CAPITULO XI - DAS PRERROGATIVAS DO CONTROLADOR INTERNO
DURANTE OS TRABALHOS. Art. 21 - O Controlador Interno fara a andlise dos processos e
procedimentos de acordo com suas atribui¢des, “in loco” em todos os setores da Instituicéo,
tendo as seguintes prerrogativas: I - livre ingresso nos setores e dreas que compdem a FUMES -
Fundagdo Municipal de Ensino Superior de Marilia; II — ter acesso livre aos setores € aos
documentos relacionados aos funciondrios contratados pela FUMES em qualquer Institui¢éo
que eles estejam desenvolvendo suas atividades; III - acesso a todos os documentos e
informagdes necessarios a realizago de seu trabalho; IV - autonomia para requerer, por escrito,
aos responsaveis pelos setores ou processos por ele analisados, informagdes e documentos
necessarios a instrugdo dos levantamentos e mapeamentos; V - o Controlador Interno devera
guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em
decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a andlise e
revisdo dos processos, sob pena de responsabilidade. CAPITULO XII - DAS
CONSIDERACOES FINAIS. Art. 22 — Compete ao presidente da FUMES - Fundag8o
Municipal de Ensino Superior de Marilia: I - determinar que todas as Diretorias e setores
subordinados hierarquicamente atendam dentro da lei, as requisi¢des que demandarem do
Controle Interno; II - tomar conhecimento dos relatérios emitidos pelo Controle Interno,
requisitar a drea apontada que apresente justificativa e providéncias, estipulando prazo para a
regularizac8o e quando julgar necessario instaurar processo de apuragéo preliminar dos fatos;
II1 - dar retorno ao Controle Interno das providéncias adotadas e dos prazos estipulados, para
que este verifique se o problema foi sanado; IV - designar a comisséo para o processo seletivo
interno, quando houver a substitui¢do do Controlador Interno; V - designar através de portaria o
servidor efetivo para a fungfo atendendo aos critérios estabelecidos no Capitulo VI, apos o
término do processo seletivo; VI — anualmente levar ao conhecimento do Conselho de
Curadores as atividades desenvolvidas pelo Controlador Interno, e quando solicitado pelo
Conselho, disponibilizar os relatorios. Art. 23 — Competem as diretorias, servigos, se¢des e
setores: I — prestar informagdes e esclarecimentos dos fatos de acordo com a fiscalizagfo e.
apuracdo; II - atender dentro do prazo estabelecido as requisi¢des emitidas pelo Controle
Interno; III - justificar o motivo da impossibilidade de atender algum item ou prazo
estabelecido pelo Controle Interno ou Presidente da FUMES - Fundagdo Municipal de Ensino
Superior de Marilia; IV - tomar as providéncias necessdrias para sanar as inconformidades.
dentro do prazo estipulado pelo Presidente da FUMES - Fundacfio Municipal de Ensino
Superior de Marilia e diante da impossibilidade apresentar a devida justificativa. Art. 24 -
Quando no desenvolvimento dos trabalhos, houver necessidade de especialista, fora da 4rea de
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atuaciio do Controlador Interno, ele podera requisitar um servidor da Institui¢do para auxiliar e
acompanhar a execug#o, pronunciando-se caso necessdrio na sua area de atua¢do. Art. 25 -
Este Regulamento podera ser revisto sempre que o Controlador Interno ou o Presidente da
FUMES - Funda¢fio Municipal de Ensino Superior de Marilia entender pertinente, devendo ser
submetido para deliberagdo do Conselho de Curadores. Art. 26 - Os casos omissos neste
regulamento serdo submetidos ao Presidente da FUMES - Fundagdo Municipal de Ensino
Superior de Marilia. Art. 27 - Este regulamento entra em vigor na data de sua publicagéo e
aprovagdo no Conselho de Curadores.” O Senhor Presidente expedird portaria instituindo o
Regulamento, fazendo sua publicidade no Diario Oficial do Municipio de Marilia. II -
Assunto para acompanhamento com vistas ao parecer conclusivo a que se refere o artigo
10, VII do Estatuto: 1. Balancetes dos meses de maio e junho de 2019. O Senhor Presidente
passou a palavra para a contadora Gislaine proceder a apresentag&o://////////111111/111111111111111]

ACUMULADC
o MAR ABR : MAIO : JuN : 2019 %
RECEITAS e 2.508.643,84 = 2.562.124,89  2.564.189,33  2.604.146,87 = 15.751.824,61  100,0060
Receitas Hospitalares ) 12.513,22 ¢ 19,937,04 14.014,70 18.636,84 85.079,98 = 0,5402
Convénic Colaboragdo ~2.477.085,06 2.531.113,80 ¢ 2.539.116,52 2.662.207,52 15.597.367,71 89,0245
Qutras Receitas Operacionais - - - 547,90 553,90 ©.0035
Receita Bventuals T LI <. lesz00. 1.682.86 @ 0,0107
Receitas financeirag 11.044,56 11.074,05 11.058,11 11.872,61 66.341,160 04212
DESPESAS/CUSTOS {2.802.840,25) {2.067.849,66). (2.954.698,80) (2.981.124,71). (17.295.830,28) 106,0086
.:Servigos prestados por terceiros {10.800,00) (19.399@0_}% {19.325,00) {12,359,00} {75.375,00) 0,4358
Pessoal Hospitalar {3.811.181,43)  {2.822.032,67)  (3.873.426,11)  (3.872.216,23}  (23.489.002,98} 62,7067
Recuperacio de despesa - FAMEMA 2.038.345,28 2.028.868,66 2.017.792,91 2.860.381,82 12.470.915,73
Provisio de Pessoal (224.346,95) {349.658,37) {274.619,66) {347.861,20) {1,376.882,47) 7,9611
Pessoal administrative e faculdade (1.808.800,76)  (1.764.400,90).  {1.730.647,85)  {1.757.072,12);  {10,983.325,55) 21,4074
Recuperacdo de despesa - FAMEMA = 1.234.968,80 @~ 1.162.513,49 1.146.272,38 1.156.204,06 7.280.501,55
ProvisSo de Pessoal _ {178.241,29) {173.529,19) {187.387,63) {166.425,01) {684.665,84) 3,9587
Servicos prestados por terceiros PF ) - - - - -
Servicos prestados por terceiros P} {12.950,00) - - {191,52} {13.141,52) ©0,0760
Despesas Administrativas {21.863,00} (22.454,07) {25.214,55) {23.476,86) {143.035,54) ©,8276
Depreciagdo do exercicic - - - - - 08,0008
Despesas Financeiras {7.972,90) (7.856.61) {8.143,19) {8.707,65) {278.591,81) 11,6108
Despesas Tributarias S SR S w N (1,397,81) (2.818,58) 0,0163
Outras Depesas - - : - {8,18} {8,19). &,0000
Superavit/pDéfice (302.196,41) (485.724,77)  {390.509,47) {286.973,84}  {1.544.805,59)

III — Informes gerais: 1. Site FUMES (www.fumes.sp.gov.br). Solicitamos junto a Prefeitura
Municipal de Marilia o registro de dominio do site da FUMES junto a PRODESP (Companhia
de Processamento de Dados do Estado de S#o Paulo), sem custo para a FUMES; o site foi
desenvolvido pelo nosso Nucleo Técnico de Informag8o; 2. Portaria FUMES n° 037/2019, de
11/07/2019. Baseada na legislagdo vigente conforme disposto na portaria, determina que o
SESMT encaminhe a convocagéo a todas as chefias com a relagéio de todos os funcionarios sob
a sua responsabilidade, e que estdo com os exames periddicos pendentes, e que as chefias
fiscalizem as convocagdes realizadas pelo SESMT, e se responsabilizem pelo seu
cumprimento, liberando o mesmo para a realizagdo do exame; 3. Portaria FUMES n° 039/2019,
de 11/07/2019. Baseada na legisla¢do vigente conforme disposto na portaria, determina que
toda empre}gada gestante e lactante em conjunto com a chefia deve comunicar ao SESMT para
remanejamento da empregada para area e fungdo salubre; a nfio comunicagfo, tanto da
empregada como da chefia serd penalizada nos termos do artigo 482 letra “h”, da CLT, sem
prejuizo de ressarcimento por eventuais multas e/ou danos sofridos por esta Fundagéo; 4.
Ordem de Servico FUMES n° 001/2019, de 12/07/2019. Baseada na legislagdo vigente
conforme disposto na ordem de servigo, os empregados notificados para a realizagdo de exames
periddicos que deixarem de comparecer a consulta sem causa justificada estard sujeito a:
primeira vez — recebera carta de adverténcia; segunda vez — serd suspenso a partir de dois dias
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sem remuneragdo, terceira vez — sera suspenso a partir de cinco dias sem remuneragio, quarté
vez, serd suspenso a partir de dez dias sem remuneragéo, quinta vez — rescisdo por justa causa —
artigo quatrocentos e oitenta e dois, letra h — indisciplina. Nada mais havendo a tratar, o Senhor
presidente encerrou a reunido, agradecendo a presenga dos curadores, €, eu, José Luis Assuino,

secretario ad hoc, lavro a p te ata que ap6s lida e aprovada serd assinada por mim e pelos
demais curadores presenfessg bdviso /1IN LT T T

José Luis Assuino ‘ /

Haydée Maria Morgira rigue%, £,/ //(/\ P
José Augusto Sgaibi MM y %’ g.«\g ) 2 IR

j A < 1.
Padre José Carlos Dias Toffoli 'til— 3 % KQ

p 7
José Carlos Nardi // M (* N\.
Marcio Rogério de Oliveira de Freitas \ ﬁ\ﬂ

Sebastido Marcos Ribeiro de Carvalho __ —~
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Vinicius Gama dos Santos AMAML%CMM,W /

N -




