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Marilia, 11 de julho de 2019.

[lustrissimo Senhor
PROF. JOSE CARLOS NARDI
Presidente da FUMES

ASSUNTO: Implantacio de Regulamento do Servico de Controle Interno

Prezado Presidente,

Considerando o Processo n° 29/2018 referente a implantacdo de Regulamento/ Normas
de Servico de Controle Interno, tendo sido submetido a minuta (fls. 34/37) ao Conselho de
Curadores por Vossa Senhoria em reunifio realizada em 18/06/2019, assim no que concernem
as sugestdes efetuadas pelo Conselho apresentamos as alteragdes:

a) Capitule VI, alterada a denominagéo para “DO TEMPO DE MANDATO E DA

SUBSTITUICAO DO CONTROLADOR”;

b) Art. 12, alterada a redacgéio para:

- Art. 12 — O controlador interno exercerd o mandato de 05 anos, podendo
ser reconduzido sucessivas vezes, se atender as seguintes condigoes:
I — se houver interesse por parte do controlador em permanecer na fungdo,
sendo que para isto deverd encaminhar ao Presidente da FUMES com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias o seu pedido de permanéncia
com a respectiva justificativa;
II — se houver comprovacdo da eficiéncia e da eficicia do trabalho
desempenhado, sendo evidenciado pelo resultado das avaliagdes realizadas
pelos orgdos fiscalizadores;
III — se houver manifestagdo favordvel por parte do Preszdenz‘e da FUMES.

Pardgrafo Unico — Evidenciado a comprovacdo de todos os itens deste
artigo a reconducdo ocorrerd automaticamente por mais 05 anos de
mandato.

c) Capitulo VII, incluido o Art. 13:

Art. 13 — O controlador interno poderd ser substituido nas seguintes
condigdes:

I — ao término do mandato e se ndo forem comprovados os itens I, II e II]
do artigo 12;

IT — a qualquer momento no caso de solicitacdo por parte do Controlador,
onde o mesmo deverd formalizar com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias justificando o seu pedido ao Presidente da FUMES;
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IIT - no caso de licenca saide e afastamentos superiores a 30 dias;

IV — no caso do ndo cumprimento de suas obrigacdes ou outros motivos,
onde deverd ser instaurado processo para apuragdo preliminar dos fatos,
devendo permanecer afastado desta atividade até conclusdo da sindicéncia,

Pardgrafo tinico: O Controlador Interno gozard de estabilidade Juncional
durante seu mandato, ndo podendo ser demitido ou afastado da funcdo,
salvo por justa causa e caso ndo seja reconduzido a um novo mandato
refornard para o seu cargo e local de origem.

d) Capitulo VIII, incluido o Art. 16 com a seguinte redacio:
Art. 16 — Havendo mais de um candidato que atenda os requisitos minimos
contidos no Capitulo VI, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem: :
a) ler mais tempo de servigo na drea administrativa:
b) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos,
considerando dia, més, ano do nascimento;
¢) ter maior nimero de dependentes legais menores de idade:
d) ter servigos prestados d justica eleitoral (comprovar);
e) se esgotado todos os critérios e ainda persistir o empate, realizar sorteio
com a presenca dos candidatos.
e) Capitule X, Art. 21, alterada a redacfio “a seu critério” para “de acordo com suas
atribui¢des”;
f) Capitulo XI, Art. 22, inserido o Inciso VI:
VI — anualmente levar ao conhecimento do Conselho de Curadores as
atividades desenvolvidas pelo Controlador Interno.
g) A partir do Capitulo VII e a inclusfio do Art. 13, foram renumerados os demais
artigos.

Encaminhamos a Vossa Senhoria nova minuta (fls. 46/49) para o vosso conhecimento
¢ apreciacdo do Conselho de Curadores.

Sendo o que tinhamos a relatar, aproveitamos para agradecer a oportunidade,
apresentamos a Vossa Senhoria os protestos da nossa estima e consideracfo e nos colocamos
a disposic#o para quaisquer esclarecimentos que julgue necessérios.

Atenciosamente,

/"’r.; [ i

Mafa Cristina N. Neves Gleicy Luisa BimHbeiro Rafael José da Silva

“~-¥lembro da Comissio Membro da Comisséo Presidente da Comissgo
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REGULAMENTO
DO
CONTROLE INTERNO

APROVADO PELO CONSELHO
DE CURADORES em
XX/XX/2019

PUBLICADO NO DIARIO
OFICIAL DE MARILIA OU DE
SAOQO PAULO N° XXXX, de
XX/XX/2019, P.-X (caso seja
pertinente)
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REGULAMENTO DO CONTROLE INTERNQO

O presente regulamento tem a finalidade de descrever as responsabilidades,
competéncias e atribuigdes do Controle Interno da FUMES - Fundaciio Municipal de Ensino
Superior de Marilia e dar outras providéncias.

- CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Controle Interno é um 6rgfio técnico de Controle, vinculado & Presidéncia
da FUMES - Fundac&o Municipal de Ensino Superior de Marilia em atendimentc ao disposto
na legislacdo vigente. ‘

Art. 2° - O Controle Interno acha-se previsto na Constituicio Federal e Estadual, na
Lei de Responsabilidade Fiscal, a Lei n° 4.320, de 1964, no Decreto-lei n° 200, de 1967 e na
Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de S&o Pauilo.

Art. 3° - O Controle Interno tem como missfo basica reduzir os riscos das atividades
institucionais, dando énfase & correta aplicagdo dos recursos publicos disponiveis na
Instituic8o, bem como a preservagio dos bens patrimoniais, propondo a criacdo de controles
eficientes de gesto.

CAPITULO II
DA CRIACAO E OBJETIVO DO CONTROLE INTERNO

Art.4° — O Controle Interno da FUMES - Fundagiio Municipal de Ensino Superior de
Marilia foi instituido através da Portaria Dir. FUMES n° 03/2016 de 18 de agosto de 2016,
com a nomeagdo do Controlador Interno, com a finalidade propor e coordenar a politica de
controle interno institucional dos atos de gestfio, com o obietivo de:

I - acompanhar os resultados obtidos pela gestdo, analisando o cumprimento
das metas estabelecidas nos Planos Gerenciais;

II - assegurar o fiel cumprimento das leis, normas € regulamentos, bem como a
eficiéncia ¢ a qualidade técnica dos controles contdbeis, orcamentdrios, financeiros,
patrimoniais € de recursos humanos da Instituicdo;

HI - monitorar o cumprimento dos procedimentos € normas legais quanto a
materializagdo dos objetivos tragados no planejamento institucional;

IV - notificar ao Presidente da FUMES - Fundagio Municipal de Ensino
Superior de Marilia quando da apuragfo de responsebilidades, bem como verificar o
respectivo ressarcimento dos prejuizos causados ao Erario.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA

Art. 5° - No organograma da FUMES - Fundacc Municipal de Ensino Superior de
Marilia, o Controle Interno estar4 diretamente vinculado ac Presidente.
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Art. 6° - Sera composto por 01 (um) controlador interno pertencente ao quadro de
funciondrios efetivos da FUMES - Fundacio Municipal de Ensino Superior de Marilia.

Art. 7° - Todo acervo de documentos gerados, arquivos e histérico das atividades que
forem produzidas deverfio estar sob a guarda do controlador e serdo disponibilizados na
integra, bem como as atividades em andamento deverdo ser informadas as gestdes
subsequentes que tomarem posse.

Art. 8° - O responsavel pelo Controle Interno mantera arquivados todos os relatorios a
disposi¢do do Tribunal de Contas.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO CONTROLE INTERNO

Art. 9° - O Controle Interno tem por atribui¢des:

I - avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos gerenciais,
bem como a eficiéncia de seus resultados;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia e
eficiéncia da gestio orcamentdria, financeira e patrimonial;

III- comprovar a legalidade de repasses financeiros, caso houver, avaliando a
eficacia e eficiéncia dos resultados alcangados;

IV - apoiar o Controle Externo (Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo) no
exercicio de sua miss#o institucional;

V - exercer na forma da lei, o controle dos atos e procedimentos da
administracdo da FUMES, visando resguardar o cumprimento dos principios da administrac@o
plblica, a legalidade, legitimidade, economicidade, motivacio, finalidade, moralidade,
publicidade e interesse publico dos atos;

VI - elaborar procedimentos e rotinas de trabalho, através de instrugdes
normativas e com cronograma anual de trabalho para a realizagdo das visitas “in loco”, de
forma a permear todas as dreas da Institui¢ao;

VII - inspecio fisica para comprovar a existéncia, as caracteristicas € as
condicdes dos registros apresentados pelas areas;

VIII - emitir requisicio de forma clara dos documentos necessarios que
deverdo ser apresentados, respeitando as datas;

IX - solicitar qualquer tipo de informagdo € examinar documentos, processos €
atividades desenvolvidas pelas areas da Institui¢do;

X - emitir relatério ao Presidente da FUMES das inconformidades encontradas,
podendo propor medidas para sanar os problemas detectados;

) XI - comunicar o Tribunal de Contas, impreterivelmente em até 03 (trés) dias
da conclusio do relatério em caso de qualquer ofensa aos principios consagrados no artigo 37
da Constitui¢do Federal;

Paragrafo Unico - As visitas serfio realizadas sem aviso prévio em todas as areas da
Institui¢do.
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CAPITULO V
DAS VEDACOES

Art. 10 — O desenvolvimento das atividades do Controle Interno devera ser segregado

das demais atividades administrativas, sendo vedado ao Controlador:

I - assumir responsabilidades operacionais que néio guardem relaco direta com
as obrigacdes do Controle Interno;

IT - participar de comissdes de carater adrainistrativo (licitacdes e inventarios)
ou disciplinar (sindicdncia ou processo administrativo);

III - emitir manifestagdes e pareceres;

IV - substituir os titulares de servigos, seto-es ou se¢des controladas.

CAPITULO VI
DOS REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR A FUNCAO DE CONTROLADOR
INTERNO

Art. 11 - Para a ocupacéo da funcdo de Controlacor Interno o candidato deve atender
0s requisitos minimos:

I - ser graduado com ensino superior em 4reas correlatas a Administracéo,
Ciéncias Contdbeis, Direito, Gestdo de Politicas Publicas, Economia ou outras 4reas de
conhecimento que envolva em sua grade curricular a 4rea de Administragdo Piblica;

II - pertencer ao quadro de funciondrios efetivos da FUMES - Fundacéo
Municipal de Ensino Superior de Marilia;

IIl — comprovar através da ficha funcional, honestidade, ética, bom
relacionamento com os demais colegas e interesse em desenvolver o conjunto dos encargos
operacionais do Controle Interno; :

IV - comprovar que nfio h4 hipétese de incompatibilidade ou irnpedimento
baseada na Sumula Vinculante 13 do STF, bem como situagdes que configurem conflito de
interesse que ferem a autonomia que deve dispor o Controlador Interno.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE MANDATO E DA SUBSTITUICAO DO CONTROLADOR

Art. 12 - O controlador interno exercerd o mandato de 05 anos, podendo ser
reconduzido sucessivas vezes, se atender as seguintes condices:

I — se houver interesse por parte do controlador em permanecer na funcio,
sendo que para isto devera encaminhar ao Presidente da FUMES com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias o seu pedido de permanéncia com a respectiva justificativa;

II — se houver comprovagio da eficiéncia e da eficacia do trabalho
desempenhado, sendo evidenciado pelo resultado das avaliagdes realizadas pelos orgaos
fiscalizadores;

HI - se houver manifestacfo favoravel por parte do Presidente da FUMES.
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Paragrafo Unico — Evidenciado a comprovagio de todos os itens deste artigo a
recondug@io ocorrerd automaticamente por mais 05 anos de mandato.

Art. 13 - O controlador interno podera ser substituido nas seguintes condigdes:

I — a0 término do mandato e se néo forem comprovados os itens I, IT e III do
artigo 12;

II — a qualquer momento no caso de solicitagdio por parte do Controlador, onde
o mesmo devera formalizar com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias justificando o seu
pedido ao Presidente da FUMES;

III — no caso de licenca satide e afastamentos superiores a 30 dias;

IV - no caso do nfo cumprimento de suas obrigagdes ou outros motivos, onde
devera ser instaurado processo para apuragfo preliminar dos fatos, devendo permanecer
afastado desta atividade até conclusfio da sindicincia.

Pardgrafo timico: O Controlador Interno gozara de estabilidade funcional durante seu
mandato, nfio podendo ser demitido ou afastado da funcéo, salvo por justa causa € caso nao
seja reconduzido a um novo mandato retornara para o seu cargo € local de origem.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO DE ESCOLHA PARA SUBSTITUICAO DO CONTROLADOR
INTERNO

Art. 14 - A selecéio de candidatos serd feita por uma comiss3o designada pelo
Presidente da FUMES - Fundacio Municipal de Ensino Superior de Marilia.

Art. 15 - O procedimento inicia-se com a divulgagéo através de Portaria expedida pelo
Presidente da FUMES - Fundacdo Municipal de Ensino Superior de Marilia com critérios e
requisitos minimos para os candidatos interessados ao pleito, de acordo com o contido no
capitulo V1.

Art. 16 — Havendo mais de um candidato que atenda os requisitos minimos contidos

no Capitulo VI, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

&) ter mais tempo de servico na area administrativa;

b) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos,
considerando dia, més, ano do nascimento;

¢) ter maior nimero de dependentes legais menores de idade;

d) ter servigos prestados & justica eleitoral (comprovar);

e) se esgotado todos os critérios e ainda persistir o empate, realizar
sorteio‘com a presenga dos candidatos.

Art. 17 - No caso de nio haver inscritos ou selecionados, o Presidente da FUMES -
Fundacdo Municipal de Ensino Superior de Marilia indicara a seu critério um funcionario
efetivo para exercer a fungéio no Controle Interno para o prazo maximo e improrrogével de 06
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(seis) meses, devendo abrir sucessivos procedimentos de selecdo até que ocorra o seu
preenchimento.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO

Art. 18 — O Controlador Interno serd4 nomeadc através de Portaria expedida pelo
Presidente da FUMES - Fundagfo Municipal de Ensino Superior de Marilia e recebera uma
Gratificagdo por Exercicio do Controle Interno (GECI) no tempo em que estiver designado,
conforme aprovacdo do Consetho de Curadores.

CAPITULO IX
DOS RELATORIOS DO CONTROLE INTERNO

Art. 19 - A periodicidade para elaboragdo do relatério do Controle Interno serd
quadrimestral, devendo apontar os pontos fracos ou sensiveis e de relevancia encontrados
durante a auditoria.

Art. 20 - O relatério de auditoria ¢ um documento técnico que serve para o
Controlador relatar suas constatagdes, conclusdes e recomendacdes e devera conter redagdo:

I - CLARA E SIMPLES: a informagfo devera ser revelada de forma objetiva,
simplificada, em linguagem de fécil compreenséo, sem explicagdes exaustivas, possibilitando
a qualquer pessoa entendé-la, ainda que nfo versada na matéria. Quando for necesséria a
utilizagéo de termos técnicos, os mesmos deverdio ser esclarecidos em nota de rodapé;

II - PRECISA: a informac8o devera estar livre de incertezas, no deve expor
duvidas que causem interpretacdes diversas das pretendides;

III - OPORTUNA: a informagio deve ser divulgada em tempo habil para que
as medidas corretivas sejam tempestivas e, portanto, efetivas;

IV - IMPARCIAL: a informacdo deve ser fiel aos fatos, com neutralidade, sem
emissdo de juizo de valor;

V - COMPLETA: embora objetiva e concisa, a informacfio deve estar inteira,
acabada, terminativa, sem omissdes ou supressdes;

VI - CONCLUSIVA: a informag8o deve permitir a formacdo de opinifo sobre
os fatos relatados;

VII - CONSTRUTIVA: a informagfio deve expressar providéncias para
melhorar a gestdo financeira e operacional da instituicio. Ndo devendo ser utilizadas
expressOes duras, ofensivas, adjetivadas, tampouco comentérios desnecessarios, inoportunos
ou depreciativos.

Parigrafo Unico - A finalidade do relatério ¢ leva- ao conhecimento do Presidente as
irregularidades detectadas, a quem caberd determinar as providéncias e estipular o tempo para
a regularizacfo.
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CAPITULO X
DAS PRERROGATIVAS DO CONTROLADOR INTERNO DURANTE OS
TRABALHOS

Art. 21 - O Controlador Interno fara a anélise dos processos e procedimentos de
acordo com suas atribuicdes, “in loco” em todos os setores da Instituicdo, tendo as seguintes
prerrogativas:

I - livre ingresso nos setores e areas que compdem a FUMES - Fundagio
Municipal de Ensino Superior de Marilia;

II — ter acesso livre aos setores e aos documentos relacionados aos funciondrios
contratados pela FUMES em qualquer Institui¢do que eles estejam desenvolvendo suas
atividades;

III - acesso a todos os documentos e informagdes necessarios & realizagdo de
seu trabalho; _

IV - autonomia para requerer, por escrito, aos responsaveis pelos setores ou
processos por ele analisados, informacdes e documentos necessérios & instrugdo dos
levantamentos e mapeamentos;

V - o Controlador Interno devera guardar sigilo sobre dados e informacOes
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes,
utilizando-os, exclusivamente, para a andlise e revisdo dos processos, sob pena de
responsabilidade.

CAPITULO XI
DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 22 — Compete ao presidente da FUMES - Fundagdo Municipal de Ensino

Superior de Marilia:

I - determinar que todas as Diretorias e setores subordinados hierarquicamente
atendam dentro da lei, as requisi¢des que demandarem do Controle Interno;

II - tomar conhecimento dos relatérios emitidos pelo Controle Interno,
requisitar a 4rea apontada que apresente justificativa e providéncias, estipulando prazo para a
regularizacdo e quando julgar necessario instaurar processo de apuragfo preliminar dos fatos;

III - dar retorno ao Controle Interno das providéncias adotadas e dos prazos
estipulados, para que este verifique se o problema foi sanado;

IV - designar a comissfio para o processo seletivo interno, quando houver a
substitui¢do do Controlador Interno;

V - designar através de portaria o servidor efetivo para a fungéo atendendo aos
critérios estabelecidos no Capitulo VI, ap6s o término do processo seletivo;

VI — anualmente levar ao conhecimento do Conselho de Curadores as
atividades desenvolvidas pelo Controlador Interno.

Art. 23 — Competem as diretorias, servicos, segdes e setores:
I — prestar informacgles e esclarecimentos dos fatos de acordo com a
fiscalizac8o e apuracéo;
I - atender dentro do prazo estabelecido as requisicoes emitidas pelo Controle
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Interno;

IIT - justificar o motivo da impossibilidade de atender algum item ou prazo
estabelecido pelo Controle Interno ou Presidente da FUMES - Fundag&o Municipal de Ensino
Superior de Marilia;

IV - tomar as providéncias necessérias para sanar as inconformidades, dentro
do prazo estipulado pelo Presidente da FUMES - Fundagio Municipal de Ensino Superior de
Marilia e diante da impossibilidade apresentar a devida justificativa.

Art. 24 - Quando no desenvolvimento dos trabalhos, houver necessidade de
especialista, fora da drea de atuacéo do Controlador Interno, ele podera requisitar um servidor
da Instituic8o para auxiliar e acompanhar a execuc¢do, proaunciando-se caso necessario na sua
area de atuacio.

Art. 25 - Este Regulamento podera ser revisto sempre que o Controlador Interno ou o
Presidente da FUMES - Fundacfio Municipal de Ensino Superior de Marilia entender
pertinente, devendo ser submetido para deliberacfo do Coaselho de Curadores.

Art. 26 - Os casos omissos neste regulamento serdo submetidos ao Presidente da
FUMES - Fundagdo Municipal de Ensino Superior de Marilia.

Art. 27 - Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacfo e aprovagio no
Conselho de Curadores.

Marilia, 11 de julho de 2019

Dr. José Carlos Nardi
Presidente da FUMES
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PROCESSO N° 29/2018 FUMES

ASSUNTO: Implantagio de Regulamento/Normas de Servigo Controle Interno.

DESPACHO DO PRESIDENTE

Considerando que a Comissfo apresentou nova proposta do Regulamento do

Controle Interno, fls. 45/48. encaminhe-se & Assessoria Juridica para manifestagfo.
Marilia, 31 de julho de 2019.

ﬁ,gufzzm%fj |

PRO’F . JOSE CARLOS NARDI
' Presidente
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