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Ata da reunifio ordinaria do Conselho’de Curadores da Fundag&o Municipal de Ensino Superior
de Marilia. Aos quinze dias do més de junho de dois mil e vinte ¢ um, reuniram-se os senhores
em ambiente virtual, por videoconferéncia, em carater excepcional, evitando-se, assim, a
realizacfio das reunides presenciais, em razfio das medidas tomadas devido a pandemia da
COVID-19, através do link: https://meet.google.com/mjg-tdpb-aqt, encaminhado por
correspondéncia eletronica, atendendo & convocagdo do Senhor Presidente, Professor José
Carlos Nardi, através do oficio Diretoria FUMES niimero cento ¢ 'cinquenta, datado de nove de
junho de dois mil e vinte € um. Justificaram auséncia os senhores: Padre Willians Roque de
Brito, Dr. Angelo Vattimo, Cassio Luiz Pinto Junior, Alysson Alex Souza e Silva e Marcio
Augusto Spésito. Considerando a presenca na sala de videoconferéncia dos conselheiros: José
Carlos Nardi, José Luis Assuino, Célia Ma;ia Marafiotti Netto, Wanderley de Souza Moura,
Sebastidio Marcos Ribeiro de Carvalho, Rayana Maraya dos Anjos, Pedro Marco Karan
Barbosa, Dagoberto Rodrigues Corréa, Claudio Oliveira Silva, Benito Garbelini Junior.
Verificada a existéncia de quérum, o senhor Presidente iniciou a reunifio as dez horas e cinco
minutos, passou-se & ordem do dia: I — Posse do representante indicado pela Prefeitura
Municipal de Marilia, Sr. Cassio Luiz Pinto Junior. II — Posse do representante indicado
pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo, Dr. Angelo Vattime. III -
Posse do representante indicado pela Associagio Paulista de Medicina, Dr. Benito
Garbelini Junior. IV — Posse do representante indicado pelo Sindicato dos
Estabelecimentos de Servigos de Saude, Sr. Claudio Olivéira Silva. V — Posse da
representante indicada pela Secretaria de Estado da Satide, Sra. Célia Maria Marafiotti
Netto. O senhor Presidente deu as boas vindas aos senhores conselheiros: Célia Maria
Marafiotti Netto, Claudio Oliveira Silva e Benito Garbelini Junior, empossando-os. Informou
que a posse do representante indicado pela Prefeitura ¢ pelo CREMESP ocorrera na proxima
reunifio deste Conselho. VI — Assuntos para deliberacédo: 1. Proposta do Novo Regulamento

do Controle Interno da FUMES (ANEXO I); O senhor Presidente esclareceu que a proposta

do Novo Regulamento foi apresentada pela Assessoria Juridica visando a atualizagfio, o
aprimoramento, o aperfeigoamento das atividades do Controlador Interno no mbito da
FUMES; mencionou os recentes apontamentos feitos pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo nos relatdrios das fiscaliza¢Ges realizadas nesta Fundagfio quanto a efetividade das a¢Ses
do Controle Interno; destacou que os procedimentos de acompanhamento devem ocorrer
inclusive de forma preventiva ou concomitante ao ato, € nfo apenas corretiva. Comentou que a
FAMEMA instituiu seu proprio Regulamento do Controle Interﬁo recentemente ¢ a FUMES
buscou realizar uma aproximag@o maior entre os regulamentos vigentes, diante da vinculagéo

entre as institui¢des. Desta forma, o senhor Presidente encaminhou ao Conselho de Curadores
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"~ 36 para deliberagio Proposta do Novo Regulamentc; do Controle Interno. N&o havendo — 7
" 37  questionamentos e colocada em votagdo, a Proposta do Novo Regulamento do Controle Interno —+ "
T 38 da FUMES foi aprovada sem ressalva, por unanimidade dos presentes, na seguinte forma: —+ 7
T~ 39 Proposta do Novo Regulamento do Controle Interno da Fundacio Municipal de Ensino 7
— 40 Superior de Marilia — FUMES. O presente Regulamento tem a finalidade de estabelecer —— L
— 41 novas atribui¢Bes, responsabilidades, competéncias e forma de seleciio para a fungdo de — 7
“— 4 Controle Interno da FUMES - Fundagio Municipal de Ensino Superior de Marilia, e da outras —F_ 7
— 43  providéncias. CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES Art. 1° - O Controle + 7
— 44 Interno é um 6rgdo técnico de controle, vinculado a Presidéncia da FUMES em atendimento ao __—; 7
— 45 disposto na legislagdo vigente, mais especificamente, a Constitui¢do Federal, na Lei de __f-I 8
— 46 Responsabilidade Fiscal, na Lei n° 4320, de 1964, no Decreto-lei n° 200, de 1967 e na Lei _,..‘ 81
"— 47  Organica do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. Art. 2° - O Controle Interno tem _i 8:
— 48 como missdo basica reduzir os riscos das atividades institucionais, dando énfase a correta b 8
—— 49  aplicagfio dos recursos publicos disponiveis na Institui¢8o, bem como a preservagio dos bens i 84
- 50 patrimoniais, propondo a criagdo de controles eficientes de gestdio, com vistas aos Principios da L 8
- 51 Administragio Pliblica, naquilo que couber. CAPITULO II - DA CRIACAO E OBJETIVO B 8¢
- 55 DO CONTROLE INTERNO Art. 3° - O Controle Interno da FUMES foi instituido por meio i o
- 53 da Portaria D. EX. n° 02/98, de 23 de julho de 1998, com a finalidade de propor e coordenar a b 88
-___ 54  politica de controle interno institucional dos atos de gestio, com o objetivo de: I - acompanhar g 8
_ 55 os resultados obtidos pela gestdo, analisando o cumprimento das metas estabelecidas nos L .
~ 56 Planos Gerenciais; II - assegurar o fiel cumprimento das leis, normas ¢ regulamentos, bem 5 o1
~___ 57 como a eficiéncia e a qualidade técnica dos controles contabeis, or¢amentérios, financeiros, _; s
- 58 patrimoniais e de recursos humanos da Instituigso, de forma preventiva e/ou concomitante e/ou _'__ i
____ 59 corretiva; III - monitorar o cumprimento dos procedimentos e normas legais quanto a s
60 materializagdo dos objetivos tragados no planejamento institucional; IV — levar ao —— %
-6l conhecimento da Diretoria da FUMES as fragilidades, ameagas e possiveis irregularidades com j_ *
.62 vistas a adogfo de medidas corretivas, apuraggio de responsabilidades, bem como verificar o T
63 respectivo ressarcimento dos prejuizos, eventualmente, causados. CAPITULO III - DA T
N 64 ESTRUTURA Art. 4° - O Controle Interno estd diretamente vinculado ao Presidente da T
~_~ 65 FUMES e sera composto por 01 (um) controlador interno pertencente ao quadro de empregados T
B 66 publicos da FUMES. Art. 5° - Todo acervo de documentos gerados, arquivos e histérico das - 10
—_.._ 67 atividades que forem produzidas deverdo estar sob a guarda do controlador e seréo -
—_w 68  disponibilizados na integra, bem como as atividades em andamento deverfio ser informadas ao F 10
_——— 69  ocupante subsequente da funcdo de controlador. Art. 6° - O responsavel pelo Controle Interno P 105
_— 70 mantera arquivados todos os relatorios & disposicdo do Tribunal de Contas. CAPITULO 1V - e 102
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DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DA FUMES Art. 7° - Compete ao Presidente da
FUMES: I - determinar que todas as diretorias e setores subordinados hierarquicamente
atendam dentro da lei, as requisi¢des que demandarem do Controle Interno; II < tomar
conhecimento dos relatérios emitidos pelo Controle Interno, requisitar a drea apontada que
apresente justificativa e providéncias, estipulando prazo para a regulariza¢do, quando for o caso
e, quando julgar necessario instaurar processo de apuragdo preliminar dos fatos; III - dar
retorno ao Controle Interno das providéncias adotadas e dos prazos estipulados, para que este
faga 0 acompanhamento; IV - designar a comissfo para o processo seletivo interno para escolha
do novo controlador; V - designar através de portaria, empregado publico para a fungio,
atendendo aos critérios estabelecidos nos artigos 11 e 16;. VI — acompanhar e aprovar os
procedimentos € rotinas a que se referem os incisos V e VI do artigo 9°, podendo indicar mais
procedimentos a serem acompanhado‘s; VII - anualmente levar ao conhecimento do Conselho
de Curadores as atividades desenvolvidas pelo Controlador Interno, e quando solicitado pelo
Conselho, disponibilizar os relatérios.. CAPITULO V - DAS COMPETENCIAS DAS
DIRETORIAS, SERVICOS, SECOES E SETORES Art. 8° - Competem as diretorias,
servigos, se¢des e setores: I — prestar informages e esclarecimentos dos fatos de acordo com a
fiscalizagéio e apuragfio; II - atender dentro do prazo estabelecido as requisi¢es emitidas pelo
Controle Interno; I - justificar o motivo da impossibilidade de atender algum item ou prazo
estabelecido pelo Controle Interno ou Presidente da FUMES; IV - tomar as providéncias
necessarias para sanar as inconformidades, dentro do prazo estipulado pelo Presidente da
FUMES. CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES DO CONTROLE INTERNO Art. 9° - O
Controle Interno tem por atribui¢des: I - avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras
dos planos gerenciais, bem como a eficiéncia de seus resultados; II - comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia da gestdo or¢amentdria, financeira e
patrimonial; III - comprovar a legalidade de repasses financeiros, caso houver, avaliando a
eficicia e eficiéncia dos resultados alcangados; IV - exercer na forma da lei, o controle dos atos
e procedimentos, visando resguardar o cumprimento dos principios da legalidade, legitimidade,
economicidade, motivacéo, finalidade, moralidade, publicidade € interesse publico dos atos,
naquilo que for aplicavel 8 FUMES; V - elaborar procedimentos e rotinas de trabalho, a serem
apresentadas até 15 de dezembro de cada ano, com o cronograma anual de trabalho para o ano
seguinte, de forma a permear todas as é4reas da Instituigio; VI — elaborar roteiros de
acompanhamento periédicos, mediante o preenchimento de relatorios padronizados para
subsidiar o relatério do controlador interno. VII — realizar inspegfo fisica, quando for o caso,
para comprovar a existéncia, as caracteristicas e as condigdes dos registros apresentados pelas

areas; VIII - emitir requisi¢do, quando os roteiros a que se referem o inciso VI deste artigo, néio
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forem suficientes, de forma clara e objeti\;a quanto aos documentos a serem apresentados; IX —
identificar fraquezas e/ou ameagas a fim de que seja possivel mensurar a relevéncia dos riscos
identificados, que permitird a avaliagdo da probabilidade de sua ocorréncia, a forma como seréo
gerenciados, a definigdo das agdes a serem implementadas para prevenir a sua ocorréncia ou
minimizar seu potencial e a resposta ao risco, indicando a melhor decisfio a ser tomada; X -
emitir relatério ao Presidente da FUMES das inconformidades encontradas, podendo propor
medidas para sanar os problemas detectados; XI - comunicar ao Presidente, impreterivelmente
em até 03 (trés) dias Gteis da conclusdo do relatério em caso de qualquer ofensa aos principios
consagrados no artigo 37 da Constituigio Federal; XII - acompanhar as medidas e o prazo
estipulado pelo Presidente para corregfio de eventual apontamento; XIII - apoiar o Controle
Externo (Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo) no exercicio de sua misséo institucional;
XIV - guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em
decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a andlise e
reviso dos processos, sob pena de responsabilidade. CAPITULO VII - DAS VEDACOES
Art. 10 - O desenvolvimento das atividades do Controle Interno devera ser segregado das
demais atividades administrativas, sendo vedado ao Controlador: I - assumir responsabilidades
operacionais que nfio guardem relagdo direta com as obrigagdes do Controle Interno; I -
participar de comissdes de cardter administrativo (licitagSes e inventdrios) ou disciplinar
(sindicancia ou processo administrativo); III - substituir os titulares de servigos, setores ou
segdes controladas. CAPITULO VIII - DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A FUNCAO
DE CONTROLADOR INTERNO Art. 11 - Para a ocupagfo da fungdo de Controlédor
Interno o candidato deve atender os requisitos minimos: I - ser graduado com ensino superior
em 4reas correlatas 3 Administracdo, Ciéncias Contébeis, Direito, Gestdo de Politicas Publicas,

Economia ou outras areas de conhecimento que envolva em sua grade curricular a drea de

Administracio Publica; II - pertencer ao quadro de empregados publicos da FUMES; III — - f

comprovar através da ficha funcional, honestidade, ética, bom relacionamento com os demais
colegas, interesse em desenvolver o conjunto dos encargos operacionais do Controle Interno e
que ndo responde ou respondeu a penalidades durante seu emprego publico na FUMES; IV -
comprovar que nfio ha hipétese de incompatibilidade ou impedimento baseada na Sumula
Vinculante 13 do STF, bem como situag¢des que configurem conflito de interesse que ferem a
autonomia que deve dispor o Controlador Interno. CAPITULO IX - DO TEMPO DE
MANDATO E DA SUBSTITUICAO DO CONTROLADOR Art. 12 - O Controlador
Interno sera nomeado, através de Portaria expedida pelo Presidente da FUMES, para exercer o
Controle Interno pelo periodo de 02 (dois) anos, vedada a participagdo no processo seletivo

imediatamente subsequente ou designagfio para periodo subsequente. Art. 13 - O Controlador

T A
K ——




2 B
I
i H

P
L
—
o

165

166
167
168
1169
£ 170
171
7

=

173
174
175

P
7 .,
FUNDACAO MUNICIPKI/ DE ENSINO SUPERIOR DE MARILIA

Interno sera afastado de suas fungdes e atribuicdes do cargo de origem pelo prazo que ocupar a
funcdo de controlador. Paragrafo dnico. Apds o periodo de 02 (dois) anos, o Controlador
Interno retornara para o seu cargo e local de origem. Art. 14 - O Controlador Interno terd seu
mandato encerrado, antes do periodo de 02 (dois) anos, nas seguintes hipdteses: a) por
solicitagdo do Controlador, através de pedido fundamentado, com antecedéncia minima de 120
(cento e vinte) dias; b) nos casos de licenga-satde, aposentadoria, demissdo, afastamento, igual
ou superiores a 30 dias; ¢) no caso de descumprimento de suas obriga¢des, apds o encerramento
do processo de apuragdo dos fatos. Paragrafo dnico. Na hipotese da alinea “c” deste artigo,
devera ser instaurado processo de apurag@o preliminar dos fatos e o Controlador Interno devera
permanecer afastado desta atividade até conclusdo do processo de apuragdo. Art. 15 - A
Presidéncia devera providenciar a abertura de novo processo de escolha, nos termos do artigo
16 deste Regulamento. CAPITULO X - DO PROCESSO DE ESCOLHA PARA
CONTROLADOR INTERNO Art. 16 - A selecdo de candidatos sera feita por uma comisséo
designada pelo Presidente da FUMES. §1° - O procedimento inicia-se com a divulgacdo através
de Portaria expedida pelo Presidente da FUMES com critérios e requisitos minimos para os
candidatos interessados se inscreverem, de acordo com o contido no Capitulo VIII. §2° — A
Portaria devera ser publicada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis antes do inicio
das inscri¢gdes. §3° - No caso de nfo haver inscritos ou selecionados, o Presidente da FUMES
indicara a seu critério um empregado publico para exercer a fungfio no Controle Interno para o
prazo méximo e improrrogavel de 06 (seis) meses, devendo abrir sucessivos procedimentos de
selecdo até que ocorra o seu preenchimento. CAPITULO XI - DAS PRERROGATIVAS DO
CONTROLADOR INTERNO Art. 17 - Para exercicio de sua funcfo, o controlador interno
tem as seguintes prerrogativas: I - ingresso aos setores e areas que compdem a FUMES; II —
acesso aos setores e aos documentos, desde que anteriormente solicitados, na forma do inciso
VIII, do artigo 9° III - autonomia para requerer, por escrito, informagdes e documentos
necessarios a instrugio dos levantamentos e mapeamentos. CAPITULO XII - DA
REMUNERACAO Art. 18 - O Controlador Interno, durante o tempo em exercicio na fungfo e
apds designado por meio de Portaria expedida pelo Presidente da FUMES fard jus a Fungio
Gratificada - FG 23, prevista na LC n° 883/2019, de 19.11.2019. CAPITULO XIII - DOS
RELATORIOS DO CONTROLE INTERNO Art. 19 - A periodicidade para elaboracdo do
relatério do Controle Interno serd bimestral, podendo ser ajustada, de acordo com a necessidade
da Administragfio, por meio de portaria do Presidente. Paragrafo tnico. O relatério a que se
refere o caput ¢ um documento técnico que deverd levar ao conhecimento do Presidente as
fragilidades, fr/aquezas, ameacas ou irregularidades detectadas, a quem cabera determinar as

providéncias e estipular o tempo para a regulariza¢do, devendo conter redagfo: I - CLARA E
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176 SIMPLES: a informagéio devera ser revelada de forma objetiva, simplificada, em linguagem de
177 fécil compreensdo, sem explicagdes exaustivas, possibilitando o entendimento a qualquer ‘ —==
178 pessoa, ainda que nfo versada na matéria. Quando for necessaria a utilizagdo de termos f -3
— 179 técnicos, os mesmos deverdio ser esclarecidos em nota de rodapé; II - PRECISA: a informag&o 4
— 180  devera estar livre de incertezas, ndo deve expor diividas que causem interpretacdes diversas das
— 181  pretendidas; III - OPORTUNA: a informag#io deverd ser divulgada em tempo héabil para que as
— 182 medidas corretivas sejam tempestivas e, portanto, efetivas; IV - IMPARCIAL: a informagéo
—— 183 devera ser fiel aos fatos, com neutralidade, sem emissdo de juizo de valor; V - COMPLETA:
— 184 embora objetiva e concisa, a informagfo deverd estar inteira, acabada, terminativa, sem
185 omissdes ou supressdes; VI — CONCLUSIVA: a informacfio deverd permitir a formagéo de
"__.186  opiniio sobre os fatos relatados; VII - CONSTRUTIVA: a informagéio deverd expressar
- 187  providéncias para melhorar a gestdo financeira e operacional da instituicdo. Ndo devendo ser
-__ 188 utilizadas expressdes duras, ofensivas, adjetivadas, tampouco comentdrios desnecessarios,
-__ 189 - inoportunos ou depreciativos. CAPITULO XIV - DAS CONSIDERACOES FINAIS Art. 20
~_190 - Quando no desenvolvimento dos trabalhos, houver necessidade de especialista, fora da éarea
—_ 191  de atuacdio do Controlador Interno, ele podera requisitar um empregado publico da Institui¢do
-~ 192 -para auxiliar e acompanhar a execugdo, pronunciando-se caso necessario, na sua area de
~ 193  atuagdio. Art. 21 — Este Regulamento do Controle Interno podera ser revisto sempre que
- 194 pertinente, com vistas a atualizagfio e aperfeicoamento, devendo ser submetido para deliberagdo
195  do Conselho de Curadores. Art. 22 - Os casos omissos neste Regulamento serfio submetidos ao
196 Presidente da FUMES. Art. 23 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo,
_ 5_197 ap6s aprovacio pelo Conselho de Curadores, revogando-se o Regulamento instituido pela
198 Portaria Dir. FUMES n° 047/2019, de 21.08.2019. Marilia, XXX de junho de 2021. PROF.
199 JOSE CARLOS NARD]I, Presidente da FUMES. 2. Proposta do Plano Plurianual 2021-2025
200 (ANEXO II) O senhor Presidente mencionou que equivocadamente constou no oficio de

201  convocacio o ano de 2021, sendo que o correto é 2022. Passou a palavra para o senhor
202  Tesoureiro apresentar a proposta do Plano Plurianual. O senhor Tesoureiro fez uma breve
203 explanacdo informando que o Plano Plurianual (PPA) ¢ o instrumento de planejamento
‘‘‘‘‘‘ 204  governamental de médio prazo, previsto no artigo 165 da Constituigdo Federal que estabelece,
205  de forma regionalizada, as diretrizes, objetivos ¢ metas da Administragiio Publica organizado
206  em programas, estruturado em agGes, que resultem em bens e servigos para a populagéo. O PPA
207 tem duragfo de quatro anos, comeg¢ando no inicio do segundo ano do mandato do Chefe do

208  Poder Executivo e terminando no fim do primeiro ano de seu sucessor, de modo que haja

209  continuidade do processo de planejamento. Nele constam, detalhadamente, os atributos das

T7210 politicas plblicas executadas, tais como metas fisicas e financeiras, publicos-alvo, produtos a 7315




s/
FUNDACAO MUNICIPAL/{)g/ ENSINO SUPERIOR DE MARILIA

serem entregues a sociedade. Informou ainda que o PPA foi planejado através de estudo
requisitado pelo Senhor Presidente que constituiu através da Portaria Dir. FUMES numero
dezessete, de nove de abril de dois mil e vinte ¢ um, Grupo de Trabalho com o objetivo de
elaborar PPA e Orcamento de dois mil e vinte e dois, sendo as propostas apresentadas na
reunido para o Grupo Gestor da FUMES e convidados, e apoés amplo debate, ajustes e

concordancia dos presentes, aprovadas para serem submetidas ao Conselho de Curadores.\\\\\

Programa Objetivn Justificativa/Problema Metas
A FUMES compde parte do guadro de | Disponibilizar os
Dar apoio administrativo, téenico e | profissionais da FAMEMA, bem como | profissionais  dedicados ae
imtelectial, aos servicos prestados | oferece sem  arerve pammonial, | ensino, dentro de  mia
Apoloaos | pela FAMEMA na formaglo dos | possibiitande que a  Autarqua | capacidade operacional e
Servigos alunos de graduacle e pds-| FAMEMA preste wm sevige de | disponibilidade do  corpo
Educacionals | graduacio, pesquisa e extensio, | exceléncia na  formagio  de | téonico/ administrativo de
com 2 disponibilizacio do corpo de | profissionais de smide, sendo que desde | profissionais, para amar ne
profissionais  contratados  pela| a suz constimuicio, a FAMEMA ainda | FAMEMA, com os devidos
FUMES, bem como de sen acerve | no  poss  corpo  téemico e | ressarcimentos financeiros,
patrimontal. administrativo, dependende da FUMES | realizados pela
para sua operacionatizacio. FAMEMA/ESTADO.
A FUMES compde parte do quadro de
profissionais de HCFAMEMA, bem | Disponibilizar 0s
como oferece sem acervo pafrimomial, | profissionais  dedicados 2
Dar apoio administrative, témico ¢ | possibilitando . que 2  Aufargeia | satide dentro de  sua
Apotp aos intelecmual, aos servigos prestados | HCFAMEMA preste nm servigo de | capacidade operacional e
Servigos pelo BCFAMEMA no atendimento | exceléncia no atendimento dos usudrios | disponibilidade do  corpo
de Saiide assistencial, disponibiizando o | do SUS, sendo referSncia para Regifo | técnico/administrative  de
copo de profissionais contramdos | da DRS IX, com mais de 1200000 | profissionais, para atuar no
pela FUMES, bem como o seu | habitantes; sende que desde 2 sua | HCFAMEMA, com  os
acerD pathnonial, para | constituipfio, o HCFAMEMA ainda | devidoes ressarchmentos
atendimento dos usudrios do SUS. | nfo  possai  corpe  técnice e | financeires, por parte do
administativo suficiente, necessitande | HCFAMEMAZ  ESTADYY
da FUMES para compor seu quadro de | CONVENIADOS.
profissionats.
_ & 230 DADOS PARA ALIMENTAR O PPADE 2022 A 2028
93] |NatDespesa| Descricio e ] 2023 04 2023
% Ensino: Sande Eusino Sairde Ensing Saade Ensino Saide
232 3.1.90.11.00 | Pessoal Civil 9100000001 12.23500000] 9.418.30000| 12.664.500001 974850000 13.10?.590:03] 10.090.00000| 13.566.000,00
T 3.1.90.13.00 | Obrigagbes Patromais |- 3266:00000| 4.687.00000| 338031000 4850.60000f 3499:0000] Sooioeeto] ss2ioom| 51960000
233 3.1.90.91.00 | Sent Judiciais Pessoal 250.00000(" ©250.000,00] 13.988.00000| 4.471.00000 ZSBG.GG@,@O 4,800.090,@ 7.030.000.00 226200000
-5 3.3.90.14.00 | Didrias - 2.600.00 - 2.00000 - 2.90{)5)0 - 2.360,00
234 133.9030.00 | Material Consumao 250000] 0 250000 3.000.80 2.500.00 z.aoqga_l__ 300000  3.30000 3.300,00
7 _ 3.3.9033.00 | PassagensiLoc. 250000 2:500.00 2.50000 2.500,00 2:500.00 250000 3.500,00 2.500,00
235 [33.9036.00 | Pessoa Fisica se000] 500,00 500,00 500,08 560,00 500,00 502,08 500,00
R B . 3.3.90.35.00 | Pessoa Juridica 124.60&001 31600000 140.00060 176.00000) 0 143.60000 182:800.00 152.000,00 £91.000,00
236 3.3.90.43.00 | Obr. Tributirias 93:00000 122.{}00,00‘ $8.260.00 126.7400¢ 10150000 131.5060 104.300.00 136.100.00
3 237 3.3.90.91.00 | Sent Judicial -demais }QZ:.OOO,DD 40000001 18.823.00000| 4.118.0008C| 5 31.00000 - -
i - 3.3.90.93.00 | Indeniz Restituigio 56000 S00. 50060 506,80 | 500,00 50000 300,60 560,00
238 3.3.9139.00 | Outros Serv.PJ 509,@(} : 5{)\0,.5{) 500600 200,00 AGD.80 508 506.0C 560,00
_i 3.3.9147.00 | Obr. Trib.conir. S6080 - 50000 500,00 500.00 500,00 500.00 306,00 300,00
239 4.4.90.51.00 | Obra e InsialagBes 1.0(}0,0()'_'* 1.00000 1.20000 1.500.00 LZOQ,(?BJ_ 120000 1.330,00 1.358,00
— 4.4.9052.00 | Mat Permanente 2.38000 2500000 2.50000 250000 2.50000 250000 2.500.00 2.306.00
1240 4.60.71.00 | Amort Div Publica 2 390.000.00 - - - - -
i TOTALPOR _ i l i
241 FUNCAO/SUBFUNCAO 12.947.500.00 | 18.052.500,00| 45.850.270,00| 26,922.430,00 | 21.020:20000 |23.286,200.00] 21.009.550.00 21.364.750,00
i TOTAL GERAL 31.000.000,00 72.281.700,00 44.315.400.00 42.374.300,60
242 Prestados os devidos esclarecimentos pelo senhor Tesoureiro e colocada em votagdo, a
—t
. 243 Proposta do Plano Plurianual 2022 a 2025 foi aprovada sem ressalvas, por unanimidade dos
. 244 presentes. 3. Proposta Orcamentaria 2022 (ANEXO III). Com a palavra, o senhor
245 Tesoureiro, esclareceu que a Lei Or¢amentéaria Anual é o instrumento de planejamento de curto

| T
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T 246  prazo, um ano, utilizado pelos municipios com ijetivo de gerenciar as receitas e despesas ¥ 2
77 247  pulblicas em cada exercicio financeiro, sendo que a proposta or¢camentaria, apos aprovagédo do —5’“ 2
“— 248  Conselho de Curadores, sera encaminhada ao Poder Executivo para compor a Lei Orcamentéria + 2
~— 249  do Municipio. Informou ainda que proposta foi elaborada pelo mesmo Grupo de Trabalho do -+ >
~—— 250 PPA. Explanou que a elaboragdo da Proposta Orcamentaria foi baseada no historico de £ 2
—— 251  execugdo dos exercicios de 2016 a 2020, e a previsdo elaborada pelas areas administrativas da éf 2
~—— 252 FUMES, registrado no Processo FUMES numero sessenta e dois de dois mil e vinte e um. f 3
-~—— 253 Informou ainda que o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — TCESP tem apontado 2
-~ 254  sistematicamente uma superestimativa orcamentaria, esclarecendo que as proje¢cdes dos anos 2
-— 255  anteriores foram inclusos projecdes de reajustes salariais e incorporagdes de acdes trabalhistas 2
-— 256  fatos que nfio ocorreram, sendo este o motivo da nfio execucfio orcamentaria planejada; 2
--——— 257  realizado estes esclarecimentos passou a explanar a Proposta de 2022: a Despesa 3.1.90.11 — 2
~—— 258  Pessoal Civil e 3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais previsto reajuste salarial de 3,5%; Despesa ; 2
e 259 3.1.90.91 — Sentencas Judiciais Trabalhistas foi utilizado a média de execugfo dos anos .
. 260 passados, sendo que devido a grande probabilidade das agdes serem convertidas em precatdrios \ 2
261 e onerar exercicios futuros a estimativa de valores foi inserido no PPA para 2023 a 2025; J >
262 Despesas 3.3.90.14 — Diarias, 3.3.90.30 — Material de Consumo — 3.3.90.33 Passagens e 2
.. 263  despesas de locomogdo — 3.3.90.36 —Pessoa Fisica — 3.3.90.39 — Pessoa Juridica, foram 2
____ 264 utilizados a media de execugfio e projegdo das 4reas afins; Despesa 3.3.90.47 — Obrigacdes .
265 Tributarias despesas relativas ao PIS, sendo utilizado a projecio com despesa de pessoal; >
266 Despesas 3.90.90.91 — Sentengas Judiciais, despesa aplicada para a¢Ges de indenizac8o, valores >

267  fornecidos pela Assessoria Juridica FUMES; Despesa 3.3.90.93 — Indeniza¢o de Restituicfo — .

268 3.90.90.39, Outros Servigos Pessoa Juridica, 3.90.91.47 —Obrigacdes tributarias e contributivas,

269  3.90.90.51 — Obras e Instalagbes, 4.4.90.52 — Material Permanente ¢ 34.4.90.71, foram 3

T 270  estimados na média de execugdo e previsdo das areas afins; Despesa 4.6.90.71 — amortizagio E
T 271 da Divida Publica, o Tesoureiro informou que esta despesa se refere ao parcelamento do FGTS 3
T o que se findard em trinta ¢ um de dezembro de dois mil e vinte e dois; ja o parcelamento da E
7 273 Procuradoria Geral foi quitado neste ano de dois mil e vinte e um. As Receitas foram estimadas E
7274 namédiade previséo de recebimentos e na propor¢io dos ressarcimentos executados pelas duas E
T 215 principais fontes de recebimento da FUMES, FAMEMA ¢ HCFAMEMA/FAMAR, ficando a 3
T 276 proposta da seguinte forma:\TIIITITETITEVEVERTEVURTETERTEEARTEEATEREL LRV EEL LT VLAV 3
. 3
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Proposta srgamenmrm para 2022

Apresentada aos Curadores para & 1prt:wa§a9 em junho de ”021

NAT.DESPESA Descrigio .
318011 Pessoal Civil ..o 21.335.000,00
3.1.90.13 Ohbrigacdes Patronais. ... 7.953 00000
3.1.9091 ‘Sentencas Judiciais trabalhistas..................... 500.000,00
3390.14 Difrias. ..o b A e 2.000.00
339030  Material CONSUMIO. —oorveuoeomreceeoeeseeeeeceennreee 5.000,00
3.3.90.33 Passagens e &esp c E&comm;aﬂ ............. 5.000.00
338036 Servigos - PUFISICA (it 1.000.00
339039 Servi;{}s P Juridica. . , 440 000 00
339047  Obrigacdes tributdrias. ............... U 217.000,00
33 9@91 'Smtmg;as Judiciais......... 142 000,00
3.3.20.93% Inden. Restfincio. . ..o 1.000.00
3358135 Onrtros Serv. Terc. P Jaridica ... 1 00000
339147 Obrigac@estrib. Econtrib ... 1. 000,00
4.4.90.51 Ohbra emstalagdes........... o 2.000,00
4.4.90.52 Material Perm ... 5.000.00
469071 Amortizacio div. Pdblica .. 36000000
TOTAL>>|  31.000.000,00

NAT.RECEITA

13250299 Rendimento apiicagdo............. . - 2. 00000
1 6{}{}1}3 % Sm qﬁuﬁe'""""”"""".’."f“"'"""""""”'.',“f_."_.'.f'_',"" SG%&{}G
} ? 6 4 CH} @{} Caﬂv ?%m"""7"""'.'..'..'..'.T.'..'..'.T.'.."f'.“ """"""""""" I? 9{}9 %D {}&
1. 9 E 29%00 Outras resCHesS. s 2.000.00
12909910  Donatives Vers0S.....oooooooo e 100000
1.9.9.0.99.11  Receitas eventuaiS. ..o 10.000,00
19909912  Receifas CUrsoS. ...o.ooororororooooorooeeeoeeoereeeree N 1.000.00
1.228.03 11 Restitaices FAMEMA. ... _ i? Eﬂ}ﬁ 000,00
1.9.9.0.06.00  Subvencdes-PMM ... 125.000,00
TOTAL == 31.000.0060,00

Prestados os devidos esclarecimentos e colocada em votagfio, a Proposta Orcamentéaria para

2022 foi aprovada sem ressalvas, por unanimidade dos presentes. VII — Assunto para

acompanhamente com vistas ao parecer conclusivo a que se refere o artigo 10, VII do

Estatuto: 1. Balancetes dos meses de marco e abril de 2021. (ANEXO IV). O senhor

Tesoureiro solicitou aos senhores Conselheiros desconsiderar o balancete do més de abril

encaminhado em nove de junho por correspondéncia eletronica, justificando que na data da

emissdo, devido a instabilidade do servidor de informdtica que prejudicou o fechamento do
sistema contabil, provocando inconsisténcia de valores. Assim, para melhor acompanhamento,
apresentou a demonstragéio do superavit/déficit. Explanou que ap6s o indeferimento do CEBAS

da FUMES pelo Ministério da Satide, mencionou que o relevante crescimento de despesas com
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pessoal que pode ser constatado entre os meses de marco e abril se deve ao INSS Patronal; a
Fundag&o solicitou a partir do més de abril, competéncia marco, as autarquias FAMEMA e
HCFAMEMA, recursos financeiros para proceder ao recolhimento do INSS Patronal. A
FAMEMA tem realizado o recolhimento pontualmente. J4 0 HCFAMEMA por intermédio da
FAMAR néo tem feito, alegando indisponibilidade de recursos financeiros, podendo ocasionar
prejuizo a administragdo da FUMES como incidéncia de juros e multas, sendo que os valores
de competéncia margo e abril sem recolhimento representam o méntante de R$ 546.163,00 sem

juros € multas. A demonstragdo do déficit/superavit foi apresentada pelo senhor Tesoureiro e

serd encaminhada por correspondéncia eletronica a todos os curadores:\1\1ITIITT

DEMONSTRACAO DO DEFICTT/ SUPERAVIT - EXERCICIO 2021
: ACUMULADO

e CMARCO  AmREL 2021 %
RECEITAS 1.855.413,55 r 1.983.287.83 7.568.288,35 . 100,0808
Receftas Kgspita}.afes _________ o ) 141840 - ;388,8& : 80233
Convénto Colaboragiio e Ressa:cim@?g \E 1.837.997 9% 1.9»52.685,-’%3 . T.561.869,22 559162
Outras Receitas Operacionais : . - 441758 00584
Recetta Bventuals e - 9.0000
Receitas financeiras 316 273 12,75 00002
Outras Receitas _ e L wseseT T .
DESPESAS/CUSTOR {2.0657.646,28) {4,535398,62;&” {16.348.746,28)  100,0008
Consune de materais - - - 40000
Servigos prestados por terceiros e T . - ! - 0.6060
Pessoal Hospitalar {1.3985.455 88y {2.656.038,32) {9.774.763.88; 43 4046
Rgppp;fa{;iq_g‘g béespe“sa -R‘kl&@i& 120898810 84727788 . 484893836 1 446538
Provisiio de Pessoal 443 43539 {55@.?&9;54&}3 . (212240283 10564
Pessoat administrative faé;ﬂéaéé (2485812 30} {3.6%,41?,3%}}3 {9.(:‘&&»6.3’.?8_37}E 37531
Recuperagio de despesa - FAMEMA 118308470 0 212399258 5.572.252,77 38,3737
Provisio de Pesspal (T42 67782y (62761330} {1.408.18567) 12,9854
Servigos prestados por tesceiros PT (14.900,00) TS Q490080 01373
Despesas Aduinistativas (11753,49) OML (988888 01533
Depreciagio do exercicio - - - {0000
Despesas Financeiras.  (3245425% (42.879.78) {172.286,66} 1,5881
Despesas Tributinias - - - {0000
Outras Depesas Lt QUSBE)  (OS9S6T) 01899
Superdvit/Déficit {198.232.65) £2.652.902.79) {3.286.537,93) 1840006

VIII - INFORMES GERAIS: 1. Registro de presenca dos Senhores Curadores nas
reunides on-line; O senhor Presidente consultou os curadores sobre uma nova forma de
registrar a presenga nas reunides virtuais; sugeriu que seja através do preenchimento do nome e
CPF no chat durante a reunifio; o arquivo serd impresso e colado no livro de registro de
presenga, deixando de ser feito manualmente. Com excecfio do conselheiro Claudio, que teve
dificuldade para registrar sua presenca, os demais conselheiros assim a fizeram. 2. Assinatura
das atas das reunibes on-line pelo Presidente e Secretirio. Considerando as atribuicoes
previstas no Estatuto da FUMES: do Presidente (artigo doze, incisos um e dez), ¢ do Secretario

(artigo quatorze, incisos um e dois) e buscando ag¢des para otimizacdo e aperfeicoamento dos

dododd
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registros das assinaturas nas atas, principalmente em face da necessidade de realizac8o das
reunides on-line (virtuais), o senhor Presidente consultou os curadores para que as atas das
reunies on-line passem a ser assinadas apenas pelo Presidente e Secretario. Esclareceu que as
atas continuardo a ser impressas e coladas no livro proprio, sendo lidas e aprovadas ao término
da reuniio O Professor Dagoberto sugeriu as assinaturas através de certificado digital. O
Professor Sebastifio sugeriu a gravagéo das reunides, sendo aprovada por todos os presentes.
Nada mais havendo a tratar, o senhor Presidente encerrou a reunifio as onze horas e quinze
minutos, agradecendo a presenca dos curadores, e, eu, Pedro Marco Karan Barbosa, Secretario,
lavro a presente ata que apds lida e aprovada pelos curadores, serd assinada por mim e pelo
Senhor Presidente. \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\3\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Pedro Marco Karan Barbosa —

José Carlos Nardi / W"’(/\ \
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