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Processo: 5/n°

Protocolo: _\ng:)-k o2l - 9(\3
Interessadeo: Diretoria FUMES

Assunto: Controle Interno da FUMES. Apontamentos do TCESP. Material de Apoio acerca
da atuagao e necessidade de aprimoramento das acdes do controle interno pela
busca da eficiéncia e melhora nos procedimentos ligados a gestdo da
Administracdo. Lei Complementar Municipal 883/2019.

Considerando que o Regulamento do Controle Interno da FUMES foi instituido na
forma da Portaria n® 047/2019, de 21 de agosto de 2019, apos dois anos de discussio;

Considerando a edicao da Lei Complementar Municipal n® 883, de 19 de novembro
de 2019;

Considerando as atualizagBes e material de adensamento emitidos pelo E. Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo, posteriormente aos utilizados para elaboracao do
Regulamento da FUMES;

Considerando a necessidade de aprimoramento das fungbes do controlador interno,
principalmente no que tange ao auxilio do administrador publico na aplicacdo dos

principios constitucionais que regem a Administracdo;

)

Considerando a fungdc do controlador, no gue tange ¢ dever de auxiliar na

identificacdo de riscos, propondo estratégias para mitiga-los;

Considerando os recentes apontamentos do TCESP quanto a efetividade das agbes

A o Frmnla Trmbaw A H A RICC .
do Controle Interno no ambito da FUMES;

Considerando que é cedico que os resultados da atuacdo do controle interno tendem
a ser mais exitosos a medida que os procedimentos de acompanhamento se facam de

______
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Considerando a complexidade das relagdes mantidas com a FUMES e as autarquias
estaduais FAMEMA e HCFAMEMA, em funcdo de suas vinculactes histdrico-legais,
principalmente em face da Lei n°® 8.898/1994 e Lei Complementar n°® 1.262/2015 e seus

respectives Decretos.

Tem o presente o objetivo de propor alteragdes no atual Regulamento do Controle
Interno da FUMES, na forma da minuta anexa, sem prejuizo de outras alteragdes que se

entender necessarias nc que tange as necessidades especificas da Administragdc no

cumprimento de seu mister.

Com essas consideragdes, alteie-se ao Senhor Presidente para conhecimento e

Q

discussdo junte a Diretoria da FUMES, com proposta de posterior submiss3o ac Censelh

de Curadores para aprovacao.

Assessoria Juridica
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Novo Regulamento do Controle Interno da
Fundacgao Municipai de Ensino Superior de Marilia - FUMES

O presente regulamento tem a finalidade de
estabelecer novas atribuigdes, responsabilidades,
competéncias e forma de selegdo para a fungdo de
Controle Interno da FUMES - Fundac¢do Municipal de
Ensino Superior de Marilia, e da outras providéncias.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Controle Interno é um 6rgdo técnico de controle, vinculado a Presidéncia da
FUMES - Fundagdo Municipal de Ensino Superior de Marilia em atendimento ao disposto na
legislagdo vigente, mais especificamente, a Constituicdo Federal, na lei de
Responsabilidade Fiscal, na Lei n® 4.320, de 1964, no Decreto-lei n® 200, de 1967 e na Lei
Organica do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Art, 20 O Controle Interno tem como missdo basica reduzir os riscos dag atividades
institucionais, dando énfase a correta aplicagdo dos recursos publicos disponiveis na
Instituicdo, bem como a preservagdo dos bens patrimoniais, propondo a criacdo de
controles eficientes de gestdo, com vistas aos Principios da Administragdo Pablica, naquilo

gque couber.

.

DA CRIACAO E OBJE

Art. 3° O Controle Interno da FUMES - Fundagdo Municipal de Ensino Superior de Marilia
foi instituido por meio da Portaria D. EX. n© 02/98, de 23 de julho de 1998, com a finalidade
propor e coordenar a politica de controle interno institucional dos atos de gestde, com ©
objetivo de:

I - acompanhar os resultados obtidos pela gestdo, analisando o cumprimento das metas
estabelecidas nos Planos Gerenciais;

IT - agsegurar ¢ fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia
e a qualidade técnica dos controles contabeis, orgamentarios, financeiros, patrimoniais e
de recursos humanos da Instituicdo, de forma preventiva e/ou concomitante e/ou
corretiva;

I1I - monitorar o cumprimento dos procedimentos e normas legais quanto a materializacdo
dos objetivos tracados no planejamento institucional;

IV - levar ao conhecimento da Diretoria da FUMES as fragilidades, ameacas e possiveis v\
CGM/cgm A\
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irregularidades com vistas a adogdo de medidas corretivas, apuracdo de responsabilidades,
bem como verificar o respectivo ressarcimento dos prejuizos, eventualmente, causados.

DA ESTRUTURA

Art. 4° O controle Interno esta diretamente vinculado ao Presidente da FUMES e sera
composto por 01 (um) controlador interno pertencente ao quadro de empregados publicos
da FUMES.

Art. 5° Todo acervo de documentos gerados, arquivos e historico das atividades que forem
produzidas deverdo estar sob a guarda do controlador e serdo disponibilizados na integra,
bem como as atividades em andamento serao informadas ao ocupante subsequente da
funcao de controlador.

Art. 6° O responsavel pelo Controle Interno manterd arquivados todos os relatorios a
disposicde do Tribunal de Contas.

DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DA FUMES

Art. 79, Compete ao Presidente da FUMES:

I - determinar gue todas as diretorias € setores subordinados hierarguicamente atendam
dentro da lei, as requisi¢bes que demandarem do Controle Interno;

II - tomar conhecimento dos relatorios emitidos pelo Controle Interno, requisitar a area
apontada que apresente justificativa e providéncias, estipulando prazo para a

regularizagdo, quando for o caso e, quando julgar necessario instaurar processo de
apuracao preliminar dos fatos;

III - dar retorno ao Controle Interno das providéncias adotadas e dos prazos estipulados,
para que este faga o acompanhamento;

IV - designar a comissdc para o processc seletive internc para escolha do novo
controlador;

V - designar através de portaria, empregado publico para a fungdo, atendendo aos critérios
estabelecidos nos artigos 11 e 16;

VI - acompanhar e aprovar ¢s proecedimentos e rotinas a que se refere ¢s incisos V e VI
do artigo 99, podendo indicar mais procedimentos serem acompanhados;

VI - anualmente levar ao conhecimento do Conselho de Curadores as atividades
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desenvolvidas pelo Controlador Interno, e quando solicitado pelo Consetho, disponibilizar
os relatorios.

DAS COMPETENCIAS DAS DIRETORIAS, SERVICOS, SECOES E SETORES

Art. 8°. Competem as diretorias, servicos, secdes e setores:

I - prestar informagdes e esclarecimentos dos fatos de acordo com a fiscalizagdo e
apuracao;

II - atender dentro do prazo estabelecido as requisicdes emitidas pelo Controle Interno;

III - justificar o motivo da impossibilidade de atender aigum item ou prazo estabelecido
pelo Controle Interno ou Presidente da FUMES;

IV - tomar as providéncias necessarias para sanar as inconformidades, dentro do prazo
estipulado pelo Presidente da FUMES.

DAS ATRIBUICOES DO CONTROLE INTERNO

Art. 9° - O Controle Interno tem por atribuicGes:

I - avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos gerenciais, bem como
a eficiéncia de seus resultados;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo
o . atri .

.
e S - 1
orgamentdria, financeira e patrimonial;

III- comprovar a legalidade de repasses financeiros, caso houver, avaliando a eficacia e
eficiéncia dos resultados alcangados;

IV - exercer na forma da lei, o controle dos atos e procedimentos, visando resguardar o
cumprimento dos principios da legalidade, legitimidade, economicidade, motivacio,
finalidade, moralidade, publicidade e interesse piblico dos atos, naquilo que for aplicavel
a FUMES;

V - elaborar procedimentos e rotinas de trabalho, a serem apresentadas até 15 de
dezembro de cada ano, come cronograma anual de trabalho para 0 ano seguinte, de forma
a permear todas as areas da Instituicdo;

VI - elaborar roteiros de acompanhamento periddicos, mediante o preenchimento de
relatérios padronizados para subsidiar o relatério do controlador interno.

VII - realizar inspegdo fisica, quando for o caso, para comprovar a existéncia, as
caracteristicas e as condigdes dos registros apresentados pelas areas;
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VIII - emitir requisigdo, quando os roteiros nac forem suficientes, de forma clara e objetiva
guanto aos documentos a serem apresentados;

IX - identificar fraquezas e/ou ameacas a fim de que seja possivel mensurar a relevancia
dos riscos identificados, que permitira a avaliacdo da probabilidade de sua ocorréncia, a
forma como serdo gerenciados, a definicdo das agbes a serem impiemenfadas para
prevenir a sua ocorréncia ou minimizar seu potencial e a resposta ao risco, indicando a
melhor decisdo a ser tomada;

X - emitir relatorio ao Presidente da FUMES das inconformidades encontradas, podendo

propor medidas para sanar os preblemas detectados;

XI - comunicar ao Presidente, impreterivelmente em até 03 (trés) dias da conclusdo do
relatério em caso de qualquer ofensa aos principios consagrados no artigo 37 da
Constituicdo Federal;

e e

Xii - acompanhar as medidas e o prazo esiipuiado peio Presidente para correcao de
eventual apontamento;

XIII- apoiar o Controle Externo (Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo) no exercicio
de sua missao institucional;

X1V - guardar sigilc sobre dados e informacgdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso
em decorréncia do exercicio de suas fungoes, utilizando-o0s, exclusivamente, para a analise
e revisdo dos processos, sob pena de responsabilidade.

DAS VEDACOES
Art. 10 - O desenvolvimento das atividades do Controle Interno devera ser segregado das

demais atividades administrativas, sendo vedado ao Controlador:

I - assumir respensabilidades operacionais que n3c guardem relagdc direta com as
obrigacdes do Controle Interno;

II - participar de comissGes de cardater administrativo (licitac0es e inventarios) ou
disciplinar (sindicancia ou processo administrativo);

IXIX - substituir os titulares de serviges, setores ou segfes contreladas.

DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A FUNCAO DE CONTROLADOR INTERNO

Art. 11. Para a ocupacao da funcao de Controlador Interno o candidato deve atender os
reguisitos minimos:

I - ser graduado com ensino superior em areas correlatas a Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Direito, Gestao de Politicas Piblicas, Economia ou outras areas de conhecimento
CGM/cgm \
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que envolva em sua grade curricular a area de Administracdo Publica;
II - pertencer ao quadro de funcionarios efetivos da FUMES;

III - comprovar atraves da ficha funcional, honestidade, ética, bom relacionamento com
os demais colegas, interesse em desenvolver 0 conjunto dos encargos operacionais do
Controle Interno e que ndo responde ou respondeu a penalidades durante seu emprego
publico na FUMES;

IV - comprovar que ndao ha hipotese de incompatibilidade ou impedimento baseada na
Sumula Vinculante 13 do STF, bem como situactes que configurem conflito de interesse
que ferem a autonomia que deve dispor o Controlador Interno.

DO TEMPO DE MANDATO E DA SUBSTITUICAO DO CONTROLADOR

Artigo 12. O Controlador Interno seré nomeado, através de Portaria expedida pelo
Presidente da FUMES, para exercer o Controle Interno pelo periodo de 02 (dois) anos,
vedada a participacdo no processo seletivo imediatamente subsequente ou designacao

para periodo subsequente.

rtigo 13. O Controlador Interno serd afastado de suas funcgdes e atribuicdes do cargo

P

de origem pelo prazo que ocupar a fungdao de controlador.

Paragrafo (nico. Apos o periodo de 02(dois) anos, o Controlador Interno retornara para

0 seu cargo e local de origem.

(dois) anos, nas seguintes hipéteses:

a) por solicitagdo do Controlador, através de pedido fundamentado, com antecedéncia
minima de 120 (cento e vinte) dias;

b) nos casos de licenga-saiide, aposentadoria, demissdo, afastamento;

¢) no caso de descumprimento de suas obrigagGes, apos o encerramento do processo de

apuragao dos fatos.

Paragrafo tinico. Na hipétese da alinea “c” deste artigo, devera ser instaurado processo
de apuracdo preliminar dos fatos e o Controlador Interno deverd permanecer afastado
desta atividade até conclusdo do processo de apuracdo.
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Artigo 15. A Presidéncia devera providenciar a abertura de novo processo de escoiha,
nos termos do artigo 16 deste Regulamento.

DO PROCESSO DE ESCOLHA PARA CONTROLADOR INTERNO

Art. 16. A selecdo de candidatos sera feita por uma comissdo designada pelo Presidente
da FUMES.

§19°, - O procedimento inicia-se com a divulgacdo através de Portaria expedida pelo
Presidente da FUMES com critérios e requisitos minimos para os candidatos interessados
se inscreverem.

§2°. - A Portaria devera ser publicada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis

antes do inicic das inscrigles.

§ 3¢ ~ No caso de nao haver inscritos ou selecionados, o Presidente da FUMES - Fundacao
Municipal de Ensino Superior de Marilia indicara a seu critério um funcionario efetivo para
exercer a fungdo no Controle Interno para o prazo maximo e improrrogavel de 06 (seis)
meses, devendo abrir sucessivos procedimentos de selecdo até que ocorra o seu
preenchimente.

DAS PRERROGATIVAS DO CONTROLADOR INTERNO

Art. 17 - Para exercicic de sua fungdo, o controlador interno tem as seguintes
prerrogativas:

I - ingresso aos setores e areas que compdem a FUMES;

II - acesso aos setores e aos documentos, desde que anteriormente solicitados, na forma
do inciso VIII, do artigo 99;

IIX - autonomia para requerer, por escrito, informactes e documentos necessarios a

instrucio dos levantamentos e mapeamentiocs.
DA REMUNERACAO

Art, 18 - O Controlador Interno, durante ¢ tempo em exercicic na fungdo e apés designado
por meio de Portaria expedida pelo Presidente da FUMES fara jus a Funcdo Gratificada -
FG 23, prevista na LC n°® 883/2019, de 19.11.2019.

DOS RELATORIOCS DO CONTROLE INTERNC

Art. 19 - A periodicidade para elaboracdo do relatorio do Controie Interno sera bimestral,
podendo ser ajustada, de acordo com a necessidade da Administracdo, por meio de
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portaria do Presidente.

g§1°, - O relatério a que se refere o caput é um documento técnico que devera levar ao
conhecimento do Presidente as fragilidades, fraquezas, ameagas ou irregularidades
detectadas, a quem cabera determinar as providéncias e estipular o tempo para a
regularizacao, devendo conter redagdo:

I - CLARA E SIMPLES: a informacgdo devera ser revelada de forma objetiva, simpiificada,
em linguagem de facil compreensdo, sem explicagbes exaustivas, possibilitando o
entendimento a qualquer pessoa, ainda que ndo versada na matéria. Quando for necessaria
a utilizagdo de termos técnicos, 0s mesmos deverdo ser esclarecidos em nota de rodapé;

T DCrTCA . in€ R~ , o w fivrwen Ao — = % ~ Vi
II - PRECISA: & informacao devera estar livie de incertezas, ndo deve expor duvidas gue

causem interpretacdes diversas das pretendidas;

III - OPORTUNA: a informacdo deve ser divulgada em tempo habil para que as medidas
corretivas sejam tempestivas e, portanto, efetivas;

IV - IMPARCIAL: a informacdo deve ser fiel aos fatos, com neutralidade, sem emissdo de

juizo de valor;

V - COMPLETA: embora objetiva e concisa, a informagac deve estar inteira, acabada,
terminativa, sem omissfdes ou supressoes;

VI - CONCLUSIVA: a informagdo deve permitir a formacas de opinidoc sobre os fatos

relatados;

VII - CONSTRUTIVA: a informagdo deve expressar providéncias para melhorar a gestéo
financeira e operacional da instituicdo. Ndao devendo ser utilizadas expressOes duras,
ofensivas, adjetivadas, tampouce comentarios desnecessarios, inoportunos ou
depreciativos.

DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 20 - Quando no desenvolvimento dos trabalhos, houver necessidade de especialista,
fora da area de atuag¢do do Controlador Interno, ele podera requisitar um empregado
publico da Instituicdo para auxiliar e acompanhar a execucdo, pronunciando-se caso
necessario, na sua area de atuacgdo.

Art. 21 - O Regulamento do Controle Interno podera ser ravisto sempre que pertinente,
com vistas a atuahzagao e aperfeigoamento, devendo ser submetido para deliberacdo do
Conselho de Curadores.

Art. 22 - Os casos omissos neste Regulamento serdao submetidos ao Presidente da FUMES.
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Art. 23 - Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, apds aprovacdo pelo
Conselho de Curadores, revogando-se o Regulamento instituido pela Portaria Dir. FUMES
n°® 047/2019, de 21.08.2019.

Mariiia, XXX de abrii de 2021.
PROF. JOSE CARLOS NARDI

Presidente da FUMES

OF -cloy| aosn -¥& 1eaal o g@@w
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Instituida pela Lei Municipal n° 1371 de 22/12/66
CNPJ/MF 52.052.420/0001-15

PROTOCOLO N° 1682/2021

ASSUNTO: Proposta do Novo Regulamento do Controle Interno da FUMES

Despacho do Presidente

Ciente. Apés analise desta Presidéncia, foram realizados ajustes na minuta
proposta com vistas de atender & melhor necessidade desta Fundagéo, visando o aprimoramento
das fungdes do Controle Interno, tornando-o mais efetivo as agdes, inclusive de forma

preventiva ou concomitante ao ato, € ndo apenas corretiva.

A FUMES, diante da vinculagio com a Faculdade de Medicina de Marilia
(FAMEMA) e considerando que recentemente a FAMEMA instituiu seu proprio Regulamento

do Controle Interno, buscou realizar uma aproximagdo maior entre os regulamentos vigentes.

Finalmente, de se ressaltar que o proprio Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo igualmente vem aprimorando os objetivos do Controle Interno, conforme se verifica na

live realizada em 29/01/2021.

Assim, por seus proprios fundamentos, encaminhe-se ao Conselho de Curadores
para deliberagfio da Proposta do Novo Regulamento do Controle Interno da FUMES na proxima

reunifo ordinéaria.

Marilia, 13 de maio de 2021.

/'a/r/(/u%__,

PROF. JOSE CARLOS NARDI
Presidente da FUMES
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Proposta do Novo Regulamento do Controle Interno da
Fundaciio Municipal de Ensino Superior de Marilia - FUMES

O presente Regulamento tem a finalidade de
estabelecer novas atribui¢bes, responsabilidades,
competénecias ¢ forma de selegdo para a fungdo de
Controle Interno da FUMES - Fundag¢&o Municipal de
Ensino Superior de Marilia, e da outras providéncias.

qAPiTULo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Controle Interno é um 6rgdo técnico de controle, vinculado a Presidéncia da
FUMES em atendimento ao disposto na legislagdo vigente, mais especificamente, a
Constituigio Federal, na Lei de Responsabilidade Fiscal, na Lei n° 4.320, de 1964, no
Decreto-lei n° 200, de 1967 e na Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Art. 2° - O Controle Interno tem como missdo bdsica reduzir os riscos das atividades
institucionais, dando énfase a correta aplicagdio dos recursos publicos disponiveis na
Institui¢io, bem como & preservagfio dos bens patrimoniais, propondo a criagdo de controles
eficientes de gestdio, com vistas aos Principios da Administragéo Publica, naquilo que couber.

) CAPITULO II
DA CRIACAO E OBJETIVO DO CONTROLE INTERNO

Art. 3° - O Controle Interno da FUMES foi instituido por meio da Portaria D. EX. n°® 02/98,
de 23 de julho de 1998, com a finalidade de propor e coordenar a politica de controle interno
institucional dos atos de gestdo, com o objetivo de:

I - acompanhar os resultados obtidos pela gestdo, analisando o cumprimento das metas
estabelecidas nos Planos Gerenciais;

I1 - assegurar o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia e a
qualidade técnica dos controles contabeis, orgamentarios, financeiros, patrimoniais e de
recursos humanos da Instituigdo, de forma preventiva e/ou concomitante e/ou corretiva;

III - monitorar o cumprimento dos procedimentos e normas legais quanto a materializacéo
dos objetivos tragados no planejamento institucional;
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IV — levar ao conhecimento da Diretoria da FUMES as fragilidades, ameagas e possiveis
irregularidades com vistas & ado¢do de medidas corretivas, apura¢fio de responsabilidades,
bem como verificar o respectivo ressarcimento dos prejuizos, eventualmente, causados.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA

Art. 4° - O Controle Interno estd diretamente vinculado ao Presidente da FUMES e sera

composto por 01 (um) controlador interno pertencente ao quadro de empregados publicos da
FUMES.

Art. 5° - Todo acervo de documentos gerados, arquivos e histérico das atividades que forem
produzidas deverdo estar sob a guarda do controlador e serdo disponibilizados na integra, bem
como as atividades em andamento deverfo ser informadas ao ocupante subsequente da funcéo
de controlador.

Art. 6° - O responsavel pelo Controle Interno manterda arquivados todos os relatorios a
disposi¢do do Tribunal de Contas.

_ CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DA FUMES
Art. 7° - Compete ao Presidente da FUMES:

I - determinar que todas as diretorias e setores subordinados hierarquicamente atendam dentro
da lei, as requisi¢des que demandarem do Controle Interno;

Il - tomar conhecimento dos relatérios emitidos pelo Controle Interno, requisitar a area
apontada que apresente justificativa e providéncias, estipulando prazo para a regularizagéo,
quando for o caso e, quando julgar necessério instaurar processo de apuragédo preliminar dos
fatos;

III - dar retorno ao Controle Interno das providéncias adotadas e dos prazos estipuiados, para
que este faca o acompanhamento;

IV - designar a comissfo para o processo seletivo interno para escotha do novo controlador;

V - designar através de portaria, empregado publico para a fungfio, atendendo aos critérios
estabelecidos nos artigos 11 e 16;

VI — acompanhar e aprovar os procedimentos e rotinas a que se referem os incisos V e VI do
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artigo 9°, podendo indicar mais procedimentos a serem acompanhados;

VII — anualmente levar ao conhecimento do Conselho de Curadores as atividades
desenvolvidas pelo Controlador Interno, e quando solicitado pelo Conselho, disponibilizar os
relatdrios.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS DIRETORIAS, SERVICOS, SECOES E SETORES

Art. 8° - Competem as diretorias, servigos, segdes e setores:
I — prestar informagdes ¢ esclarecimentos dos fatos de acordo com a fiscaliza¢@io e apuragéo;
I1 - atender dentro do prazo estabelecido as requisi¢des emitidas pelo Controle Interno;

III - justificar o motivo da impossibilidade de atender algum item ou prazo estabelecido pelo
Controle Interno ou Presidente da FUMES;

IV - tomar as providéncias necessarias para sanar as inconformidades, dentro do prazo
estipulado pelo Presidente da FUMES.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO CONTROLE INTERNO

Art. 9° - O Controle Interno tem por atribui¢des:

I - avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos gerenciais, bem como a
eficiéncia de seus resultados;

IT - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia da gestdo
or¢amentdaria, financeira e patrimonial;

III - comprovar a legalidade de repasses financeiros, caso houver, avaliando a eficécia e
eficiéncia dos resultados alcancados;

IV - exercer na forma da lei, o controle dos atos e procedimentos, visando resguardar o
cumprimento dos principios da legalidade, legitimidade, economicidade, motivacdo,
finalidade, moralidade, publicidade e interesse ptiblico dos atos, naquilo que for aplicavel a
FUMES;

V - elaborar procedimentos e rotinas de trabalho, a serem apresentadas até 15 de dezembro de
cada ano, com o cronograma anual de trabalho para o ano seguinte, de forma a permear todas
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as areas da Institui¢fo;

VI — elaborar roteiros de acompanhamento periddicos, mediante o preenchimento de
relatérios padronizados para subsidiar o relatério do controlador interno.

VII - realizar inspegdo fisica, quando for o caso, para comprovar a existéncia, as
caracteristicas e as condi¢Ges dos registros apresentados pelas areas;

VIII - emitir requisi¢8o, quando os roteiros a que se referem o inciso VI deste artigo, néo
forem suficientes, de forma clara e objetiva quanto aos documentos a serem apresentados;

IX — identificar fraquezas e/ou ameagas a fim de que seja possivel mensurar a relevancia dos
riscos identificados, que permitird a avaliagdo da probabilidade de sua ocorréncia, a forma
como serdo gerenciados, a defini¢io das a¢Bes a serem implementadas para prevenir a sua
ocorréncia ou minimizar seu potencial e a resposta ao risco, indicando a melhor deciséo a ser
tomada;

X - emitir relatorio ao Presidente da FUMES das inconformidades encontradas, podendo
propor medidas para sanar os problemas detectados;

XI - comunicar ao Presidente, impreterivelmente em até 03 (trés) dias uteis da concluséo do

relatorio em caso de qualquer ofensa aos principios consagrados no artigo 37 da Constitui¢éo
Federal;

XII - acompanhar as medidas e o prazo estipulado pelo Presidente para correcéio de eventual
apontamento;

XIII - apoiar o Controle Externo (Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo) no exercicio de
sua missdo institucional;

XIV - guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em
decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a andlise ¢
revisdo dos processos, sob pena de responsabilidade.

CAPITULO VI
DAS VEDACOES

Art. 10 - O desenvolvimento das atividades do Controle Interno devera ser segregado das
demais atividades administrativas, sendo vedado ao Controlador:

I - assumir responsabilidades operacionais que ndo guardem relagéo direta com as obrigagdes
do Controle Interno;

II - participar de comissdes de carater administrativo (licitagdes e inventdrios) ou disciplinar
(sindicincia ou processo administrativo);

IIT - substituir os titulares de servicos, setores ou segdes controladas.
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] CAPITULO VIII
DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A FUNCAO DE CONTROLADOR INTERNO

Art. 11 - Para a ocupagdo da fun¢do de Controlador Interno o candidato deve atender os
requisitos minimos:

I - ser graduado com ensino superior em 4reas correlatas & Administragdo, Cié€ncias
Contabeis, Direito, Gestdo de Politicas Publicas, Economia ou outras areas de conhecimento
que envolva em sua grade curricular a drea de Administragdo Publica;

II - pertencer ao quadro de empregados publicos da FUMES;

III — comprovar através da ficha funcional, honestidade, ética, bom relacionamento com os
demais colegas, interesse em desenvolver o conjunto dos encargos operacionais do Controle

Interno e que ndo responde ou respondeu a penalidades durante seu emprego publico na
FUMES;

IV - comprovar que nfio hd hipdtese de incompatibilidade ou impedimento baseada na Stimula
Vinculante 13 do STF, bem como situagdes que configurem conflito de interesse que ferem a
autonomia que deve dispor o Controlador Interno.

CAPITULOIX
DO TEMPO DE MANDATO E DA SUBSTITUICAO DO CONTROLADOR

Art. 12 - O Controlador Interno serd nomeado, através de Portaria expedida pelo Presidente
da FUMES, para exercer o Controle Interno pelo periodo de 02 (dois) anos, vedada a
participacdo no processo seletivo imediatamente subsequente ou designagdo para periodo
subsequente.

Art. 13 - O Controlador Interno sera afastado de suas fungles e atribui¢Ses do cargo de
origem pelo prazo que ocupar a fungéo de controlador.

Paragrafo tinico. Ap6s o periodo de 02 (dois) anos, o Controlador Interno retornara para o
seu cargo e local de origem.

Art. 14 - O Controlador Interno tera seu mandato encerrado, antes do periodo de 02 (dois)
anos, nas seguintes hipdteses:

a) por solicitagdo do Controlador, através de pedido fundamentado, com antecedéncia minima
de 120 (cento e vinte) dias;

i
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b) nos casos de licenga-saude, aposentadoria, demissdo, afastamento, igual ou superiores a 30
dias;

¢) no caso de descumprimento de suas obrigacSes, apés o encerramento do processo de
apuragdo dos fatos.

Paragrafo wnico. Na hipétese da alinea “c” deste artigo, devera ser instaurado processo de
apuragdo preliminar dos fatos ¢ o Controlador Interno devera permanecer afastado desta
atividade até conclusdo do processo de apuragéo.

Art. 15 - A Presidéncia devera providenciar a abertura de novo processo de escolha, nos
termos do artigo 16 deste Regulamento.

CAPITULO X
DO PROCESSO DE ESCOLHA PARA CONTROLADOR INTERNO

Art. 16 - A seleciio de candidatos sera feita por uma comissdo designada pelo Presidente da
FUMES.

§1° - O procedimento inicia-se com a divulgagdio através de Portaria expedida pelo Presidente
da FUMES com critérios e requisitos minimos para os candidatos interessados se
inscreverem, de acordo com o contido no Capitulo VIIL

§2° — A Portaria devera ser publicada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis antes
do inicio das inscrigdes.

§3° - No caso de ndo haver inscritos ou selecionados, o Presidente da FUMES indicara a seu
critério um empregado publico para exercer a fungdo no Controle Interno para o prazo
maximo e improrrogavel de 06 (seis) meses, devendo abrir sucessivos procedimentos de
selegdo até que ocorra o seu preenchimento.

CAPITULO XI
DAS PRERROGATIVAS DO CONTROLADOR INTERNO

Art. 17 - Para exercicio de sua funcfio, o controlador interno tem as seguintes prerrogativas:
I - ingresso aos setores e areas que compdem a FUMES;

II — acesso aos setores e aos documentos, desde que anteriormente solicitados, na forma do
inciso VIII, do artigo 9%

III - autonomia para requerer, por escrito, informagdes € documentos necessarios & instrugio
dos levantamentos € mapeamentos.
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CAPITULO XII
DA REMUNERACAO

Art. 18 - O Controlador Interno, durante o tempo em exercicio na fung¢fo e apos designado
por meio de Portaria expedida pelo Presidente da FUMES fara jus & Fun¢do Gratificada - FG
23, prevista na LC n° 883/2019, de 19.11.2019.

_ CAPITULO XIII
DOS RELATORIOS DO CONTROLE INTERNO

Art. 19 - A periodicidade para elaboragdo do relatério do Controle Interno serd bimestral,
podendo ser ajustada, de acordo com a necessidade da Administragdo, por meio de portaria do
Presidente.

Paragrafo unico. O relatério a que se refere o caput € um documento técnico que devera
levar ao conhecimento do Presidente as fragilidades, fraquezas, ameagas ou irregularidades
detectadas, a quem caberd determinar as providéncias e estipular o tempo para a
regularizacdo, devendo conter redagéo:

I - CLARA E SIMPLES: a informacéo deverd ser revelada de forma objetiva, simplificada,
em linguagem de facil compreensfio, sem explicagdes exaustivas, possibilitando o
entendimento a qualquer pessoa, ainda que ndo versada na matéria. Quando for necessaria a
utilizacfio de termos técnicos, os mesmos deverdo ser esclarecidos em nota de rodapé;

IT - PRECISA: a informagdo deverd estar livre de incertezas, no deve expor duvidas que
causem interpretacdes diversas das pretendidas;

Il - OPORTUNA: a informacdo devera ser divulgada em tempo habil para que as medidas
corretivas sejam tempestivas e, portanto, efetivas;

IV - IMPARCIAL: a informagéo devera ser fiel aos fatos, com neutralidade, sem emissdo de
juizo de valor;

V - COMPLETA: embora objetiva e concisa, a informacgfo devera estar inteira, acabada,
terminativa, sem omissdes ou supressdes;

VI — CONCLUSIVA: a informagfo devera permitir a formagdo de opinido sobre os fatos
relatados;

VII - CONSTRUTIVA: a informagio devera expressar providéncias para melhorar a gestio
financeira e operacional da instituicdo. N&o devendo ser utilizadas expressdes duras,
ofensivas, adjetivadas, tampouco comentérios desnecessarios, inoportunos ou depreciativos.

i
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CAPITULO XIV
DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 20 - Quando no desenvolvimento dos trabalhos, houver necessidade de especialista, fora
da 4rea de atuaciio do Controlador Interno, ele podera requisitar um empregado publico da
Instituicdio para auxiliar e acompanhar a execugfo, pronunciando-se caso necessario, na sua
area de atuagéo.

Art. 21 — Este Regulamento do Controle Interno podera ser revisto sempre que pertinente,
com vistas a atualizacdo e aperfeicoamento, devendo ser submetido para deliberagéo do
Conselho de Curadores.

Art. 22 - Os casos omissos neste Regulamento serfo submetidos ao Presidente da FUMES.

Art. 23 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo, apés aprovagéo pelo
Conselho de Curadores, revogando-se o Regulamento instituido pela Portaria Dir. FUMES n°
047/2019, de 21.08.2019.

Marilia, XXX de junho de 2021.

PROF. JOSE CARLOS NARDI
Presidente da FUMES

£
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