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EDITAL DRH 003/18

A Fundacdo Municipal de Ensino Superior de Marilia, torna publica a
abertura de Concurso Publico regido pelas Instrucdes Especiais parte integrante deste
Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1. O concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante admissédo, dos cargos
de Médico do Trabalho, com vagas existentes, das que vierem a existir e das que
forem criadas dentro do prazo de sua validade.

2. A reserva de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas as pessoas portadoras de
deficiéncia, ndo se aplica ao presente Concurso Publico, devido ao numero insuficiente
de vagas, nos termos da Lei Complementar n°® 683, de 18 de setembro de 1992,
alterada pela Lei Complementar n°® 932, de 08 de novembro de 2002.

3. Os cargos, numero de vagas, salarios e requisitos exigidos sdo os estabelecidos na
tabela que segue:

Tabelal

JORNADA SALARIOS BASE

N° DE DE ACRESCIDO DE
VAGAS | TRABALHO | GRATIFICAGOES
(HS) (R$)

CARGO REQUISITOS

- Ensino superior completo em

Medicina.

- Especializacdo em Medicina do
Trabalho, nivel de pés-graduacéo, ou
Residéncia Médica em Saude do
Trabalhador ou denominagéo
equivalente, devidamente reconhecido
por 6rgdo competente;

01 30 6.442,95 - Registro no conselho de classe.

- Alteracdes que vierem a ser expedidas
com base em normativas, resolugfes da
Sociedade de Especialidades, da
Associacdo Nacional de Medicina do
Trabalho, do Conselho Federal ou
Regional de Medicina do Estado de S&o
Paulo.

Médico do
Trabalho

4. O candidato aprovado sera contratado, sob o regime da Consolidacédo da Leis do
Trabalho (CLT) e deverd prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Fundacéo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e
feriados.

5. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato admitido encontram-se no Anexo | —
DAS ATRIBUICOES.

Il - DAS INSCRICOES

1. Para inscrever-se o0 candidato devera acessar o site www.famema.br/concurso, a
partir das 9:00 horas do dia 24 de setembro de 2018 até as 16:00 horas do dia 05 de
outubro de 2018, quando o sistema de inscricdes sera encerrado.
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1.1. O candidato que n&o possuir acesso particular a internet, podera utilizar
gratuitamente os servigos do Programa Acessa S&o Paulo que disponibiliza infocentros
em varias cidades do Estado de Sdo Paulo. No municipio de Marilia esta localizado na
Av. Sampaio Vidal s/n — Centro (anexo ao espaco cultural). Para utilizar os
equipamentos deste programa basta fazer um cadastro apresentando RG no préprio
Posto do Acessa SP.

2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacédo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢cdes abaixo descritas:

a) Ser brasileiro;

b) Ter no minimo, 18 anos completos no término do prazo de inscricao;

c) Estar quite com a justica eleitoral,

d) Estar em situacao regular com as obrigacdes do servico militar;

e) Possuir C.P.F. de acordo com a legislagdo em vigor;

f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, até o término do prazo de
INScricao;

g) N&o registrar antecedentes criminais, ou ter cumprido a pena no caso de
condenacéo;

h) Nao ter sido demitido da Fundacao por justa causa nos ultimos cinco anos a contar
da data da demisséo;

i) Ser portador de visto permanente, no caso de estrangeiro residente no pais.

3.1. A comprovacao do curso e especializacdo dos requisitos exigidos para o exercicio
do cargo se dara por meio de certificado de concluséo, declaracdo ou historico escolar
expedido por 6rgdo competente.

4. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo sera considerado ausente
naquele em que nao comparecer, sendo eliminado do Concurso no respectivo cargo.

5. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se a Selecao Publica nédo se
realizar.

6. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
7. O valor da taxa de inscricdo para 0s cargos, estao discriminados na tabela abaixo:

CARGOS VALOR (R$)

Médico do Trabalho 102,00

8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Fundacado o direito de excluir da Selecdo Publica aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

9. A Fundacdo Municipal de Ensino Superior de Marilia ndo se responsabiliza por
solicitagéo de inscricdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicacdo bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

10. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.famema.br, durante o periodo de inscricdo das 9 horas do dia
24/09/18 as 16 horas do dia 05/10/18;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de pré-
iNnscricao;

d) Taxa de inscrigéo, conforme CAPITULO Il — DAS INSCRICOES, item 7;
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e) Realizar deposito identificado, com identificacdo (CPF) obrigatoria do depositante, na
Agéncia do Banco do Brasil S/A, Agéncia: 3852-0 — Conta Corrente: 130066-0 ou
transferéncia entre contas bancarias do Banco do Brasil.

10.1. A efetivagdo da inscricdo ocorrerd apés a confirmacgéo, pelo banco, do depdsito
bancario. A partir de 36 horas apos o encerramento do periodo de inscricbes o
candidato deverd acessar o site www.famema.br/concurso, afim de verificar a
efetivacdo de sua inscricdo, utilizando seu niumero de pré-inscri¢ao.

10.2. Caso seja detectada falta de informac&o, o candidato devera entrar em contato
com o Setor de Selecdo de Pessoal, pelo telefone (14) 3402.1790, em dias Uteis, das 9
as 16 horas, para verificar o ocorrido.

11. Os doadores de sangue estarédo isentos do pagamento da taxa de inscricdo nas
seguintes condicodes:

a) se homem, contarem com o minimo de 03 (trés) doacdes de sangue realizadas num
prazo de até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a publicacdo do Edital
de abertura do concurso;

b) se mulher, contarem com o minimo de 02 (duas) doa¢Ges de sangue realizadas num
prazo de até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a publicacdo do Edital
de abertura do concurso.

A comprovacdo, dar-se-a mediante a apresentacdo dos comprovantes de doacédo
(copia e original), expedido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido,
Estado ou Municipio (Lei n°12.147, de 12/12/05).

12. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os doadores de 6rgaos, assim
declarados em laudo médico que comprove a efetiva doacéo.

13. O candidato que se enquadre em uma das situacdes descritas no item 11 e 12, e
requerer a isencdo do pagamento de inscricdo do concurso deverd efetuar
normalmente sua inscricdo pelo site, deixando apenas de efetuar o recolhimento da
taxa de inscri¢ao.

13.1. Durante o periodo de inscricdo, o candidato devera comparecer na Fundacao
Municipal de Ensino Superior de Marilia, no Setor de Sele¢do de Pessoal — Divisdo de
Recursos Humanos, Rua Aziz Atallah s/n, das 9:00 as 16:00 horas, com o0s
comprovantes para a isencao e efetivagdo de sua inscricéo.

13.2. Nao serdo considerados pedidos de isencdo de pagamento de inscri¢ao,
solicitados fora do prazo.

14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes referente ao
Concurso Publico no jornal do Municipio de Marilia e no site www.famema.br/concurso.

Il - DAS PROVAS

1. O concurso constara de:

a) Prova escrita, sob forma de questdes de multipla escolha;

b) Prova pratica, visa avaliar o conhecimento pratico do candidato para a execucédo das
atribuicées do cargo, conforme ANEXO | — DAS ATRIBUICOES;

c) Titulos, conforme tabela de pontuacdo do item 3.2. do Capitulo IV - DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E AVALIACAO DOS TITULOS.

2. A prova escrita sera realizada na cidade de Marilia, em data, local e horario a serem
comunicados no 5° (quinto) dia atil, apds o término do periodo de inscricdes, mediante
publicacdes no jornal do Municipio de Marilia e no site www.famema.br/concurso.

3. A convocacdo dos candidatos habilitados para prova pratica, dar-se-a
concomitantemente com a publicacdo do resultado da prova escrita no jornal do
Municipio de Marilia e no site www.famema.br/concurso.

3.1. Os candidatos habilitados para a prova pratica deverdo apresentar e entregar o
Curriculo acompanhado com os documentos comprobatérios, da seguinte forma:
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a) comprovacao de experiéncia em servi¢co publico: atestado ou certiddo ou declaracao,
em original, expedida pelo 6rgdo publico competente, em papel timbrado e com
identificacdo da autoridade que o subscreve/assina;

b) comprovacgdo de experiéncia em iniciativa privada: cépia autenticada da carteira de
trabalho e previdéncia social (identificacdo, foto e respectivos registros); para fins de
esclarecimento do cargo, incluir a Descricdo das Atribuicdes. A mesma devera ser em
papel timbrado constando o CNPJ, com firma reconhecida do
responsavel/representante legal;

c) comprovacdo como autbnomo: coépia autenticada do alvara permitindo a pratica
profissional juntamente com declaracdo constando o tempo de servico prestado a
empresa. A declaracdo devera ser em papel timbrado constando o CNPJ, com firma
reconhecida do responsavel/representante legal;

d) Os cursos e correlatos deverdo estar concluidos até o inicio das inscrigdes.

3.2. As datas de apresentacdo dos documentos acima, serdo especificadas no Edital
de Habilitacao para Prova Pratica.

4. A duracao da prova escrita sera de 02 (duas) horas.

5. Nao serd permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos para sua
aplicacao.

6. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o
disposto no item 4. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

7. O candidato deverd comparecer no local designado para as provas com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado para inicio das provas, com
protocolo de inscricdo e Cédula de ldentidade (RG). Serd exigida apresentacao do
original, ndo sendo aceita cOpia, ainda que autenticada ou protocolada. Apoés o inicio
das provas os portbes serédo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

7.1. Na falta da Cédula de Identidade original (RG) a Coordena¢do dos Concursos
admitird na sala de provas o candidato que apresentar um dos seguintes documentos:
Carteira expedida por 6rgdo de classe ou Carteira Nacional de Habilitacdo com foto.
N&o serdo aceitos quaisquer outros documentos além dos acima especificados.

8. O candidato devera comparecer no local para as provas portando caneta de tinta
azul ou preta, lapis preto e borracha.

8.1. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura ainda que legivel, nem
guestdo nado respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

8.2. Em hipo6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

9. O candidato s6 podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova escrita apés
decorrido 30 (trinta) minutos do inicio da mesma.

10. Sera excluido da Sele¢éo Publica o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido e em local e data diferentes do Edital de
Convocagéo;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo
alegado;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto no item 7. e 7.1.
deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem a permissdo ou acompanhamento de um
fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito, ou utilizando quaisquer outro meio ilicito para execucao da prova;

f) fazer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;



FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE MARILIA 5
Rua Aziz Atallah s/n - Fragata - CEP 17.519-101 - Marilia - SP

CNPJ MF 52.052.420/0001-15

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que
nao o fornecido pela Fundacéo;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da prova, quando solicitado;

I) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte.

IV - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E AVALIAC;AO DOS TiTULOS

1. A prova escrita, constara de questdes especificas, conforme programa constante do
ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO, sendo eliminatéria e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

2. A prova prética constara de questdes de conhecimento pratico para a execu¢ao das
atribuicées do cargo, levando em consideracéo sua habilidade e adequacéo de atitudes
na execucdo das atividades relativas ao cargo e sera avaliada na escala de 0 (zero) a
10 (dez) pontos.

3. Os titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos de acordo com o
item 3.2 deste Capitulo.

3.1. A experiéncia profissional e cursos seréo comprovados conforme descrito no item
3.1. do Capitulo Ill - DAS PROVAS.

3.2. Serdo considerados Titulos somente os constantes na Tabela abaixo, limitada a
pontuacdo total da prova de titulos no valor maximo de 10 (dez) pontos.

Cargo: Médico do Trabalho

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO

ATRIBUIDA MAXIMA
Experiéncia como Médico do Trabalho. 1,0 p;)r:léo por 3,0 pontos
Experiéncia como Médico em outras areas. 0.5 pg:éo por 2,0 pontos

Palestras, encontros, simpdsios e cursos na area e| 0,5 ponto por

na area da saulde nos ultimos 5 anos. evento 2,0 pontos
Producéo cientifica (trabalhos publicados em revistas

. ~ - - 0,5 ponto por
cientificas, apresentacdo de pdster) nos ultimos 5 evento 1,0 ponto
anos.
Pds-graduacédo concluida em areas clinicas 2,0 pontos 2,0 pontos

V - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

1. Sera considerado habilitado para a fase subsequente o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 6,0 (seis) na prova escrita.

2. A nota final de cada candidato habilitado para efeito de classificacdo sera a media
aritmética dos pontos assim compreendidos:

a) Pontos da prova escrita;

b) Pontos da prova prética;

c) Pontos atribuidos aos titulos.

3. Somente serdo considerados habilitados no Concurso Publico os candidatos que
obtiverem média final igual ou superior a 6.0 (seis) estabelecidos de acordo com 0s
itens anteriores, e ser portador do comprovante da escolaridade exigida.
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4. Nos pontos atribuidos no Resultado Final, os centésimos iguais ou superiores a 05
(cinco) serdo arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 05 (cinco)
serdo desprezados.

5. Em caso de igualdade de classificagdo terd preferéncia para admisséo,
sucessivamente o candidato:

a) Que tiver maior nota na prova pratica;

b) Que tiver maior nota na prova escrita,

c) Que tiver maior idade.

VI - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis a contar da data
da publicacdo do Edital de Habilitacdo e do Edital de Habilitacdo Final e Classificacéo.
2. O recurso devera ser dirigido ao Diretor da Divisdo de Recursos Humanos e
entregue no Setor de Protocolo e Expediente, sito a Avenida Monte Carmelo n°® 800,
bairro Fragata C — Marilia, em dias Uteis das 8 as 16 horas, com as seguintes
especificacoes:

a) nome do candidato;

b) numero de inscricéao;

c) numero do documento de identidade;

d) Concurso Publico para o qual se inscreveu;

e) endereco completo;

f) razdes do recurso;

g) local, data e assinatura.

3. O recurso devera ser digitado, datilografado ou redigido em letra de forma, néo
sendo aceito recurso interposto por Internet, sedex, telegrama ou outro meio que ndo o
especificado neste Edital.

3.1. A pontuacao relativa a (s) questao (6es) anulada (s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova.

4. A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgacéo no jornal do Municipio de
Marilia.

5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse
poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacdo obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poder& ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.

6. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste
Edital ou aquele que ndo apresentar as razdes do recurso.

7. Nao havera em hipétese alguma copia ou vistas de prova.

VIl - DO CONTRATO DE TRABALHO

1. Os candidatos classificados serdo contratados de acordo com a disponibilidade de
vagas, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho para cumprir jornada de
trabalho especificada na tabela do item 3. do Capitulo | — DOS CARGOS e de acordo
com as prerrogativas previstas no item 4. do referido capitulo.

2. Os trés primeiros meses do contrato serdo considerados em estagio probatdério,
previsto em regulamento, e o candidato ficara submetido as avaliagbes periddicas de
desempenho, podendo ser rescindido no decorrer desse periodo. Considerado apto
neste estagio o contrato sera transformado automaticamente em prazo indeterminado.
3. O candidato terd o prazo de 30 (trinta) dias a contar de sua convocacgdo, para
assumir o exercicio do cargo;

3.1. Este prazo podera ser excepcionalmente prorrogado até a data da expedicdo do
atestado de aptidao, sempre que a inspecado medica exigir esta providéncia;
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3.2. Para efeito de ingresso, o candidato somente podera assumir o cargo apos
aprovacao em exame médico, através do atestado de aptidao.

4. O candidato convocado devera apresentar (cOpia com apresentacao do original) os
requisitos exigidos para o cargo conforme Tabelal do Capitulo | — DOS CARGOS e
preencher as condi¢es estabelecidas no item 3 do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

5. O candidato convocado devera apresentar 0s seguintes documentos (copia com
apresentacao do original):

Do Trabalhador:

5.1 - Carteira de trabalho;

5.2 - Carteira de identidade;

5.3 - CPF;

5.4 - Titulo de eleitor e comprovante de ter votado na ultima eleicao;

5.5 - Certificado do Servigo Militar, se do sexo masculino;

5.6 - Certiddo de casamento;

5.7 - Comprovante de residéncia com CEP;

5.8 - Carteira de vacinacgao, quando obrigatéria;

5.9 - Declaracéo de acumulo ou ndo de cargo/fungéo publica;

5.10 - Atestado de salude e aptiddo expedido pelo SESMT (Servigo Especializado de
Seguranca e Medicina do Trabalho).

Da familia:

5.11 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

5.12 - Carteira de vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

5.13 - Atestado de frequiéncia escolar para filhos maiores de 6 anos.

Outros documentos que a Fundacdo Municipal de Ensino Superior de Marilia julgar
necessario.

6. Sera tornado sem efeito o ato de convocac¢éo do candidato que ndo cumprir o item 4
e 5 deste Capitulo.

VIII - DISPOSICOES FINAIS

1. A convocacdo para ingresso dos candidatos habilitados e classificados, sera de
acordo com as necessidades da Fundacao Municipal de Ensino Superior de Marilia, e
obedecera a ordem de classificacdo. A aprovacao nao gera direito a contratacao.

2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 01 (um) ano, contando da data
de sua homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Fundacdo, um Unica vez
por igual periodo.

4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes ou retificagées, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Aviso a ser publicado no jornal do Municipio de Marilia.

5. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto
ao Setor de Selecdo da Fundagdo Municipal de Ensino Superior de Marilia, enquanto
perdurar a validade do concurso.

6. A Fundacdo Municipal de Ensino Superior de Marilia ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:

a) endereco nao atualizado;

b) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato.
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7. As informacdes relativas ao Concurso Publico obtida via Internet, no site
www.famema.br/concurso terdo carater meramente informativo, ndo se prestando para
efeitos legais.

8. Os casos omissos serdo julgados pelas autoridades competentes da Fundacao
Municipal de Ensino Superior de Marilia.

Marilia, 17 de setembro de 2018.

Lucia de F. Furlan Borges Prof. José Carlos Nardi
Diretor Div. Rec. Humanos Tesoureiro
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES

Médico do Trabalho:

Realizar exames médicos admissionais, perioddicos, retorno ao trabalho, mudanca de funcéo,
demissionais e PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional), abrangendo
uma avaliacao clinica, anamnese ocupacional, exame fisico e mental e solicitacdo de exames
laboratoriais, quando necessario; vistoriar e avaliar ambientes e atividades insalubres,
perigosos, emitindo pareceres Técnicos; avaliar o grau de insalubridade dos funcionarios
mediante avaliacdo e inspec¢do do local; analisar os acidentes de trabalho, avaliando causas e
consequéncias, conforme o grau de gravidade propondo solu¢des; trabalhar na prevencao de
doencas e/ou acidentes de trabalho; controlar os niveis de absenteismo, elaborando mapas
gue evidenciam a incidéncia de patologias e acidentes que mais ocorrem, para reduzir os
mesmos; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

~ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

MEDICO DO TRABALHO

v’ Legislacao de Seguranca e Medicina do Trabalho;

v" Normas Regulamentadoras n° 1 a 33;

v Saude Ocupacional;

v" Doencas relacionadas ao trabalho;

v" Conhecimento técnico cientifico sobre Medicina do Trabalho.




