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CNPJ MF 52.052.420/0001-15

EDITAL DRH 002/18

A Fundacdo Municipal de Ensino Superior de Marilia, torna publica a
abertura de Concurso Publico regido pelas Instrucdes Especiais parte integrante deste
Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1. O concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante admissédo, dos cargos
de Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Técnico de Seguranca do Trabalho,
com vagas existentes, das que vierem a existir e das que forem criadas dentro do
prazo de sua validade.

2. A reserva de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas as pessoas portadoras de
deficiéncia, ndo se aplica ao presente Concurso Publico, devido ao numero insuficiente
de vagas, nos termos da Lei Complementar n°® 683, de 18 de setembro de 1992,
alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08 de novembro de 2002.

3. Os cargos, numero de vagas, salarios e requisitos exigidos séo os estabelecidos na
tabela que segue:

Tabelal

JORNADA | SALARIOS BASE

N° DE DE ACRESCIDO DE
VAGAS | TRABALHO | GRATIFICAGOES
(HS) (R$)

CARGO REQUISITOS

- Ensino superior completo
em Engenharia ou
Arquitetura;

- Especializagdo em
Engenharia de Seguranca
do Trabalho, em nivel de
pés-graduacao,
devidamente reconhecido
por érgdo competente;

- Registro no conselho de
classe.

Engenheiro de Seguranca

do Trabalho 01 30 5.724,00

- Curso Técnico de
Seguranca do Trabalho.

- Registro profissional
expedido pelo Ministério do
Trabalho.

Técnico de Seguranca do

Trabalho 01 40 2.981,44

4. O candidato aprovado sera contratado, sob o regime da Consolidacdo da Leis do
Trabalho (CLT) e deverd prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Fundacéo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e
feriados.

5. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato admitido encontram-se no Anexo | —
DAS ATRIBUICOES.
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Il - DAS INSCRICOES

1. Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.famema.br/concurso, a
partir das 9:00 horas do dia 24 de setembro de 2018 até as 16:00 horas do dia 28 de
setembro de 2018, quando o sistema de inscricdes sera encerrado.

1.1. O candidato que n&o possuir acesso particular a internet, podera utilizar
gratuitamente os servicos do Programa Acessa Sao Paulo que disponibiliza infocentros
em varias cidades do Estado de S&o Paulo. No municipio de Marilia esta localizado na
Av. Sampaio Vidal s/n — Centro (anexo ao espaco cultural). Para utilizar os
equipamentos deste programa basta fazer um cadastro apresentando RG no préprio
Posto do Acessa SP.

2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢cdes abaixo descritas:

a) Ser brasileiro;

b) Ter no minimo, 18 anos completos no término do prazo de inscricéo;

c) Estar quite com a justica eleitoral,

d) Estar em situacao regular com as obrigacdes do servico militar;

e) Possuir C.P.F. de acordo com a legislagdo em vigor;

f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, até o término do prazo de
INScricao;

g) N&o registrar antecedentes criminais, ou ter cumprido a pena no caso de
condenacéo;

h) Nao ter sido demitido da Fundacao por justa causa nos ultimos cinco anos a contar
da data da demisséo;

i) Ser portador de visto permanente, no caso de estrangeiro residente no pais.

3.1. A comprovacao do curso e especializacdo dos requisitos exigidos para o exercicio
do cargo se dara por meio de certificado de concluséo, declaracdo ou historico escolar
expedido por 6rgdo competente.

4. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo sera considerado ausente
naquele em que nado comparecer, sendo eliminado do Concurso no respectivo cargo.

5. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se a Selecao Publica ndo se
realizar.

6. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
7. O valor da taxa de inscricdo para 0s cargos, estao discriminados na tabela abaixo:

CARGOS VALOR (R$)
Engenheiro de Seguranca
do Trabalho 97,00
Técnico de Seguranca do
Trabalho 42,00

8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Fundacado o direito de excluir da Selecdo Publica aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

9. A Fundacdo Municipal de Ensino Superior de Marilia ndo se responsabiliza por
solicitagéo de inscricdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicacdo bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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10. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.famema.br, durante o periodo de inscricdo das 9 horas do dia
24/09/18 as 16 horas do dia 28/09/18;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de preé-
inscricao;

d) Taxa de inscricdo, conforme CAPITULO Il — DAS INSCRICOES, item 7;

e) Realizar deposito identificado, com identificacdo (CPF) obrigatoria do depositante, na
Agéncia do Banco do Brasil S/A, Agéncia: 3852-0 — Conta Corrente: 130066-0 ou
transferéncia entre contas bancarias do Banco do Brasil.

10.1. A efetivagdo da inscricdo ocorrera apds a confirmacgédo, pelo banco, do depdésito
bancario. A partir de 36 horas apos o encerramento do periodo de inscricbes o
candidato devera acessar o site www.famema.br/concurso, afim de verificar a
efetivacdo de sua inscricdo, utilizando seu numero de pré-inscricao.

10.2. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato
com o Setor de Selecao de Pessoal, pelo telefone (14) 3402.1790, em dias Uteis, das 9
as 16 horas, para verificar o ocorrido.

11. Os doadores de sangue estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo nas
seguintes condic¢des:

a) se homem, contarem com o minimo de 03 (trés) doacdes de sangue realizadas hum
prazo de até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a publicacdo do Edital
de abertura do concurso;

b) se mulher, contarem com o minimo de 02 (duas) doa¢Bes de sangue realizadas num
prazo de até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a publicacdo do Edital
de abertura do concurso.

A comprovacdo, dar-se-4 mediante a apresentacdo dos comprovantes de doacdo
(copia e original), expedido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido,
Estado ou Municipio (Lei n°12.147, de 12/12/05).

12. Estaréo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os doadores de érgaos, assim
declarados em laudo médico que comprove a efetiva doacéo.

13. O candidato que se enquadre em uma das situacdes descritas no item 11 e 12, e
requerer a isencdo do pagamento de inscricdo do concurso devera efetuar
normalmente sua inscricdo pelo site, deixando apenas de efetuar o recolhimento da
taxa de inscricéo.

13.1. Durante o periodo de inscricdo, o candidato devera comparecer na Fundacéo
Municipal de Ensino Superior de Marilia, no Setor de Selecédo de Pessoal — Divisao de
Recursos Humanos, Rua Aziz Atallah s/n, das 9:00 as 16:00 horas, com os
comprovantes para a isencao e efetivacdo de sua inscricao.

13.2. N&o serdo considerados pedidos de isencdo de pagamento de inscricao,
solicitados fora do prazo.

14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes referente ao
Concurso Publico no jornal do Municipio de Marilia e no site www.famema.br/concurso.

[l - DAS PROVAS

1. O concurso constara de:

a) Prova escrita, sob forma de questdes de multipla escolha;

b) Prova pratica, visa avaliar o conhecimento pratico do candidato para a execucao das
atribuices do cargo, conforme ANEXO | — DAS ATRIBUICOES;

c) Titulos, conforme tabela de pontuacdo do item 3.2. do Capitulo IV - DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E AVALIACAO DOS TITULOS.



FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE MARILIA 4
Rua Aziz Atallah s/n - Fragata - CEP 17.519-101 - Marilia - SP

CNPJ MF 52.052.420/0001-15

2. A prova escrita sera realizada na cidade de Marilia, em data, local e horario a serem
comunicados no 5° (quinto) dia util, ap6s o término do periodo de inscrigcbes, mediante
publicacdes no jornal do Municipio de Marilia e no site www.famema.br/concurso.

3. A convocagdo dos candidatos habilitados para prova pratica, dar-se-a
concomitantemente com a publicacdo do resultado da prova escrita no jornal do
Municipio de Marilia e no site www.famema.br/concurso.

3.1. Os candidatos habilitados para a prova pratica deverdo apresentar e entregar o
Curriculo acompanhado com os documentos comprobatérios, da seguinte forma:

a) comprovacao de experiéncia em servigo publico: atestado ou certiddo ou declaracgéo,
em original, expedida pelo 6rgao publico competente, em papel timbrado e com
identificagdo da autoridade que o subscreve/assina;

b) comprovacédo de experiéncia em iniciativa privada: copia autenticada da carteira de
trabalho e previdéncia social (identificacdo, foto e respectivos registros); para fins de
esclarecimento do cargo, incluir a Descricdo das Atribuicbes. A mesma devera ser em
papel timbrado constando o CNPJ, com firma reconhecida do
responsavel/representante legal;

c) comprovacao como autbnomo: coépia autenticada do alvara permitindo a prética
profissional juntamente com declaracdo constando o tempo de servico prestado a
empresa. A declaracao devera ser em papel timbrado constando o CNPJ, com firma
reconhecida do responsavel/representante legal;

d) Os cursos e correlatos deverdo estar concluidos até o inicio das inscrigdes.

3.2. As datas de apresentacdo dos documentos acima, serdo especificadas no Edital
de Habilitacao para Prova Pratica.

4. A duracao da prova escrita sera de 02 (duas) horas.

5. Nao serd permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos para sua
aplicacao.

6. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo deverd observar o
disposto no item 4. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

7. O candidato dever4d comparecer no local designado para as provas com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado para inicio das provas, com
protocolo de inscricdo e Cédula de ldentidade (RG). Sera exigida apresentacao do
original, ndo sendo aceita cOpia, ainda que autenticada ou protocolada. Apés o inicio
das provas os portbes serédo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

7.1. Na falta da Cédula de Identidade original (RG) a Coordena¢do dos Concursos
admitird na sala de provas o candidato que apresentar um dos seguintes documentos:
Carteira expedida por 6rgdo de classe ou Carteira Nacional de Habilitacdo com foto.
N&o serdo aceitos quaisquer outros documentos além dos acima especificados.

8. O candidato devera comparecer no local para as provas portando caneta de tinta
azul ou preta, lapis preto e borracha.

8.1. N&o serd computada questdo com emenda ou rasura ainda que legivel, nem
guestdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

8.2. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

9. O candidato s6 podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova escrita apos
decorrido 30 (trinta) minutos do inicio da mesma.

10. Sera excluido da Sele¢éo Publica o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido e em local e data diferentes do Edital de
Convocagéo;
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b) ndo comparecer a prova, conforme convocacdo oficial, seja qual for o motivo
alegado;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto no item 7. e 7.1.
deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem a permissdo ou acompanhamento de um
fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito, ou utilizando quaisquer outro meio ilicito para execucao da prova;

f) fazer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que
nao o fornecido pela Fundacéo;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da prova, quando solicitado;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte.

IV - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E AVALIACAO DOS TiTULOS

1. A prova escrita, constara de questdes especificas, conforme programa constante do
ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO, sendo eliminatéria e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

2. A prova pratica constara de questdes de conhecimento pratico para a execucao das
atribui¢cées do cargo, levando em consideragcéo sua habilidade e adequacéo de atitudes
na execucado das atividades relativas ao cargo e sera avaliada na escala de 0 (zero) a
10 (dez) pontos.

3. Os titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos de acordo com o
item 3.2 deste Capitulo.

3.1. A experiéncia profissional e cursos serdo comprovados conforme descrito no item
3.1. do Capitulo Ill - DAS PROVAS.

3.2. Serdo considerados Titulos somente os constantes na Tabela abaixo, limitada a
pontuacao total da prova de titulos no valor maximo de 10 (dez) pontos.

Cargo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO

ATRIBUIDA MAXIMA
Experiéncia como Engenheiro de Seguranca do| 2,0 pontos por 4,0 pontos
Trabalho. ano

Congressos, semana de enfermagem, Ccursos,
0,5 ponto por

encontros, jornadas, palestras e seminarios nos CUrSO 3,0 pontos
altimos 5 anos.

Producao cientifica (trabalhos publicados em revistas

S ~ ~ - 1,0 ponto por

cientificas, apresentacdo de poster) nos ultimos 5 3,0 pontos

producao

anos.
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Cargo: Técnico de Seguranca do Trabalho

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO

ATRIBUIDA MAXIMA

Experiéncia como Técnico em Seguranga do| 1,0 pontos por 4,0 pontos
Trabalho. ano
Palestras, encontros, simposios e cursos na area de| 1,0 ponto por

. 3,0 pontos
Seguranca do Trabalho acima de 8 horas. ano
Palestras, encontros, simposios e cursos na area de 0.5 ponto 2 0 DONtos
Seguranca do Trabalho inferior a 8 horas. 2 P o P
Estagio extracurricular e servigos voluntarios na area 1,0 ponto 1,0 ponto

de Seguranca do Trabalho acima de 100 horas.

V - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

1. Seré considerado habilitado para a fase subsequente o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 6,0 (seis) na prova escrita.

2. A nota final de cada candidato habilitado para efeito de classificacdo sera a média
aritmética dos pontos assim compreendidos:

a) Pontos da prova escrita;

b) Pontos da prova préatica;

c¢) Pontos atribuidos aos titulos.

3. Somente serdo considerados habilitados no Concurso Publico os candidatos que
obtiverem média final igual ou superior a 6.0 (seis) estabelecidos de acordo com 0s
itens anteriores, e ser portador do comprovante da escolaridade exigida.

4. Nos pontos atribuidos no Resultado Final, os centésimos iguais ou superiores a 05
(cinco) serdo arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 05 (cinco)
serdo desprezados.

5. Em caso de igualdade de classificacdo tera preferéncia para admissao,
sucessivamente o candidato:

a) Que tiver maior nota na prova pratica;

b) Que tiver maior nota na prova escrita,

c) Que tiver maior idade.

VI - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis a contar da data
da publicacdo do Edital de Habilitagdo e do Edital de Habilitacdo Final e Classificacao.
2. O recurso devera ser dirigido ao Diretor da Divisdo de Recursos Humanos e
entregue no Setor de Protocolo e Expediente, sito a Avenida Monte Carmelo n° 800,
bairro Fragata C — Marilia, em dias uteis das 8 as 16 horas, com as seguintes
especificacoes:

a) nome do candidato;

b) namero de inscrigao;

C) numero do documento de identidade;

d) Concurso Publico para o qual se inscreveu;

e) endereco completo;

f) razdbes do recurso;

g) local, data e assinatura.
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3. O recurso devera ser digitado, datilografado ou redigido em letra de forma, néo
sendo aceito recurso interposto por Internet, sedex, telegrama ou outro meio que ndo o
especificado neste Edital.

3.1. A pontuacao relativa a (s) questdo (6es) anulada (s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova.

4. A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgacdo no jornal do Municipio de
Marilia.

5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo obtida pelo candidato para uma
nota/classificagcdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para habilitagcdo.

6. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste
Edital ou aquele que ndo apresentar as razdes do recurso.

7. Nao havera em hip6tese alguma copia ou vistas de prova.

VII - DO CONTRATO DE TRABALHO

1. Os candidatos classificados serdo contratados de acordo com a disponibilidade de
vagas, sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho para cumprir jornada de
trabalho especificada na tabela do item 3. do Capitulo | — DOS CARGOS e de acordo
com as prerrogativas previstas no item 4. do referido capitulo.

2. Os trés primeiros meses do contrato serdo considerados em estagio probatério,
previsto em regulamento, e o candidato ficara submetido as avaliacGes periddicas de
desempenho, podendo ser rescindido no decorrer desse periodo. Considerado apto
neste estagio o contrato sera transformado automaticamente em prazo indeterminado.
3. O candidato terd o prazo de 30 (trinta) dias a contar de sua convocac¢do, para
assumir o exercicio do cargo;

3.1. Este prazo podera ser excepcionalmente prorrogado até a data da expedi¢do do
atestado de aptiddo, sempre que a inspecdo meédica exigir esta providéncia;

3.2. Para efeito de ingresso, o candidato somente poderd assumir o cargo apos
aprovacao em exame médico, atraves do atestado de aptidao.

4. O candidato convocado devera apresentar (copia com apresentacao do original) os
requisitos exigidos para o cargo conforme Tabelal do Capitulo | — DOS CARGOS e
preencher as condicdes estabelecidas no item 3 do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

5. O candidato convocado devera apresentar 0os seguintes documentos (cOpia com
apresentacao do original):

Do Trabalhador:

5.1 - Carteira de trabalho;

5.2 - Carteira de identidade;

5.3 - CPF;

5.4 - Titulo de eleitor e comprovante de ter votado na ultima elei¢ao;

5.5 - Certificado do Servigco Militar, se do sexo masculino;

5.6 - Certidao de casamento;

5.7 - Comprovante de residéncia com CEP;

5.8 - Carteira de vacinagdo, quando obrigatoria;

5.9 - Declaracao de acumulo ou ndo de cargo/fungéo publica;

5.10 - Atestado de saude e aptiddo expedido pelo SESMT (Servico Especializado de
Seguranca e Medicina do Trabalho).

Da familia:

5.11 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

5.12 - Carteira de vacinacgao dos filhos menores de 14 anos;

5.13 - Atestado de freqiiéncia escolar para filhos maiores de 6 anos.
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Outros documentos que a Fundacdo Municipal de Ensino Superior de Marilia julgar
necessario.

6. Sera tornado sem efeito o ato de convocacao do candidato que ndo cumprir o item 4
e 5 deste Capitulo.

VIII - DISPOSICOES FINAIS

1. A convocacgdo para ingresso dos candidatos habilitados e classificados, sera de
acordo com as necessidades da Fundacao Municipal de Ensino Superior de Marilia, e
obedecera a ordem de classificagdo. A aprovagdo néo gera direito a contratacao.

2. A inexatiddo el/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contando da data
de sua homologacao, podendo ser prorrogado, a critério da Fundagdo, um Unica vez
por igual periodo.

4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes ou retificacdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em Aviso a ser publicado no jornal do Municipio de Marilia.

5. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto
ao Setor de Selecao da Fundacdo Municipal de Ensino Superior de Marilia, enquanto
perdurar a validade do concurso.

6. A Fundacdo Municipal de Ensino Superior de Marilia ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:

a) endereco nao atualizado;

b) correspondéncia devolvida pela ECT por razBes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato.

7. As informacdes relativas ao Concurso Publico obtida via Internet, no site
www.famema.br/concurso terdo carater meramente informativo, ndo se prestando para
efeitos legais.

8. Os casos omissos serdo julgados pelas autoridades competentes da Fundacao
Municipal de Ensino Superior de Marilia.

Marilia, 17 de setembro de 2018.

Lucia de F. Furlan Borges Prof. José Carlos Nardi
Diretor Div. Rec. Humanos Tesoureiro
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES

Engenheiro de Seguranca do Trabalho:

Supervisionar, coordenar e orientar 0s supervisores de seguranca, aplicando as normas de
Engenharia de Seguranca do Trabalho, para facilitar as atividades de combate a incéndio e
salvamento, na aquisi¢ao distribuicdo e manutencéo dos equipamentos de protecado individual
(EPIs) e os treinamentos no que diz respeito a seguranca do trabalho; estudar assuntos
relativos a Engenharia de Seguranca, desenvolvendo desde o projeto até a instalacdo e
funcionamento de maquinas e equipamentos, para que do ponto de vista de seguranca e
ergondmico, haja um conforto para o trabalhador; planejar técnicas relativo a controle de riscos,
desenvolvendo a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos, para
desenvolver a implantagdo de medidas aconselhaveis para o controle de acidente do trabalho
proveniente da existéncia de risco; vistoriar e avaliar ambientes e atividades, operacdes e
locais insalubres e perigosos, emitindo parecer técnicos, levantando dados realizando pericias
e vistoriando os locais de trabalho para reanalisar os graus de riscos e insalubres; analisar
riscos e acidentes, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas, para
prevenir riscos e reduzir acidentes de trabalho; propor normas, programas e regulamentos de
seguranca do trabalho, elaborando manuais para observar se realmente estdo sendo
verificadas as proposi¢des regulamentares exigidas; elaborar projetos relativos ao sistema de
seguranca e assessorar na elaboracédo de projetos de obras, para que sejam instalados dentro
das normas de seguranga e ndo tragam riscos aos funcionarios; projetar, coordenar e elaborar
planos para emergéncia, catastrofe, salvamento e combate a incéndio, desenvolvendo
projetos,lay-out, estudando implantacdo de sistema de protecdo contra incéndio, elaborando
planos de controle dos efeitos catastréficos para facilitar a manutencéo rotineira de distribuigéo
de instalagbes e controle dos equipamentos de protecdo contra incéndio e para facilitar um
melhor acesso do pessoal no local de trabalho, bem como a distribuicdo dos extintores e
hidrantes; inspecionar os ambientes de trabalho, identificando locais de possiveis riscos que
possam ocorrer para evitar exposi¢do de funcionarios ao risco; especificar, controlar e fiscalizar
0 uso de equipamento de protecdo individual (EPI) ou coletivo, atribuindo equipamento de
protecdo coletiva e Individual para assegurar sua qualidade e eficiéncia; elaborar planos de
seguranca, instalando comissfes de funcionérios, ou assessorando quanto ao funcionamento
do plano, para prevenir acidentes; acompanhar a execucao de obras e servicos adotados de
seguranca, fiscalizando e percorrendo a obra e orientando o encarregado para que haja
seguranga maxima ao trabalhador; propor medidas preventivas na campo de seguranga do
trabalho analisando a natureza da gravidade das lesbes provenientes do acidente de trabalho,
para evitar a ocorréncia de futuros acidentes e a saude do trabalhador; informar ao trabalhador
e a comunidade, as condigfes que possam trazer danos a sua integridade fisica, transmitindo
as informag6es e medidas a serem adotadas através de cartazes ou comunicados, para evitar
a incidéncia dos riscos.

Técnico de Sequranca do Trabalho:

Examinar e estudar os assuntos relativos & Seguranga do Trabalho, desde o projeto de obras
até o funcionamento, com vistas aos equipamentos e aos problemas de Higiene e seguranca
do trabalho, analisando dados, para reduzir e eliminar os riscos existentes a saude do
trabalhador; acompanhar os levantamentos quanto a adequacdo do ambiente, controle das
atividades insalubres e perigosas existente na empresa, adotando medidas de ordem geral que
conservem 0 ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerdncia com a utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual ou coletiva, para a eliminacdo ou neutralizacdo do risco
que causara dano a saude do trabalhador; organizar, realizar e divulgar programas de
treinamentos especificos de seguranca do trabalho, através de cursos de atualizacdo e
integragéo, para esclarecer e conscientizar os colaboradores sobre a prevencdo de acidentes;
elaborar juntamente com o Engenheiro do Trabalho os laudos técnicos e pericias sobre
seguranca e medicina do trabalho; manter e analisar cadastro e estudos estatisticos de
acidentes, determinando a frequéncia e a gravidade com a finalidade se tomar medidas
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preventivas que permitem protecdo ao trabalhador; manter cadastro de acidentados para
estudos de frequéncia e gravidade, resultando dados estatisticos necessarios para analisar o
programa de prevencéo e dar informacgdes sobre as mais frequentes ocorréncias de acidentes
para avaliagdo dos resultados obtidos pela seguranca; analisar acidentes, investigando as
causas e propondo medidas preventivas, inspecionando os atos e as condi¢cdes inseguras,
para solicitar medidas corretivas para evitar doencas ou acidentes de trabalho; identificar e
analisar métodos de trabalho, procurando os fatores de riscos de acidentes, presenca de
agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacdo ou controle,
procedendo a investigacdo do ambiente, fazendo levantamento para detectar os referidos
agentes que podem causar danos a saude do trabalhador; inspecionar as areas da Instituicéo,
localizando as condi¢gBes inseguras, prevenindo possiveis acidentes e a higienizacdo no
ambiente de trabalho, para minimizar os atos e condi¢cdes inseguras, eliminando assim as
causas dos acidentes; delimitar as areas de periculosidade, de acordo com a legislacao
vigente, para evitar riscos ao trabalhador; estudar os equipamentos de seguranca, inclusive
equipamentos de protecdo coletiva, verificando sua qualidade, para visar a prote¢do ao
trabalhador dos agentes agressivos encontrados no ambiente; realizar a manutencao rotineira,
distribuicd@o e instalacdo e controle dos equipamentos de protecdo contra incéndio, através de
inspecdo do equipamento, mapeando a documentacdo de acordo com as normas vigentes
para garantir o bom funcionamento dos equipamentos existentes nos locais de trabalho, além
de permitir o pronto atendimento em casos de sinistros; supervisionar os sistemas de protecao
contra incéndio e elaborar plano de controle de catastrofe e de salvamento, utilizando-se de
medidas basicas de acordo com as normas vigentes, ou para buscar a prevencéo de possiveis
acidentes com materiais inflamaveis, visando o bem estar ao trabalhador; opinar quanto a
destinacdo dos residuos hospitalares e a respeito de engenharia sanitaria, através de métodos
adequados, para evitar riscos a saude do trabalhador; elaborar relatérios das atividades de
seguranca do trabalho, enviando aos Orgdos competentes, para visar a divulgacdo das
atividades; organizar, colaborar e articular-se com os 6rgaos e entidades ligadas a prevencao
de acidente do trabalhador, através de processo educativo, para despertar a consciéncia da
necessidade de eliminar acidentes do trabalho; orientar e colaborar com a Comisséao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), através de programas educativos, visando o bom
desenvolvimento dos componentes na colaboracdo de seguranca do trabalho; ministrar
Treinamento de Integracdo para funcionarios recém-admitidos; agilizar e acompanhar os
atendimentos médicos para funcionario acidentado; fazer plantdo nos finais de semana para
atender a Instituicdo; realizar visita domiciliar para funcionario acidentado, quando este se
encontrar impossibilitado de se locomover para preenchimento do CIAT; auxiliar e acompanhar
orgdos governamentais durante visita de inspe¢&o na instituicdo; orientar, acompanhar e dar
assisténcia a estagiarios de Seguranca do Trabalho, quando for autorizado pela Diretoria;
realizar entrevista, preenchendo e encaminhando processos de aposentadoria de funcionarios
e ex-funcionérios, fazer cépias e auxiliar na execucdo de LTCATs; acompanhar, colaborar,
orientar quanto ao uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), aos funcionarios que
executam a desinsetizacdo nas dependéncias do hospital; elaborar junto com o Engenheiro do
Trabalho o Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais (PPRA); realizar andlise técnica do
grau de risco, para efeito de adicional de insalubridade quando solicitado pela Divisdo de
Recursos Humanos; colaborar com o Servico médico no estudo de problemas comuns e
fornecer requisitos de aptidao para o exercicio da profissdo; fazer acompanhamento de coleta
de lixo nas dependéncias do hospital e orientar funcionarios quanto a separagéo e descarte do
lixo; executar check list das Normas Regulamentadoras (NRs) da Portaria 3.214 de 08 de junho
de 1978.
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ANEXO lI
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

ANENENEN

N NN NN

v
v

Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho;

Ergonomia;

O Ambiente e as Doencgas do Trabalho;

Higiene do Trabalho (Temperaturas Extremas, Radiacfes, Vibragfes e Ruidos, lluminacao,
Riscos Quimicos, Organizacéo da CIPA, PressGes Anormais);

Psicologia na Engenharia de Seguranca, Comunicacdo e Treinamento;

Protecdo do Meio Ambiente;

Metodologia Cientifica;

Protecdo Contra Incéndios e Explosdes;

Geréncia de Riscos;

Administracdo Aplicada a Engenharia de Segurancga;

Prevencgéo e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instalacdes (Seguranga na
Construcéao Civil, Arranjo Fisico, Seguranca em Equipamentos, Seguranca em Eletricidade,
Seguranca em Soldagem, Seguranca em Equipamentos sob Pressdo, Seguranca
Agropecuéria);

Ventilacdo Industrial;

Legislacdo e Normas Técnicas.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

v
v
v
v
v

Higiene do trabalho: conceitos, definicbes e classificagdo dos riscos ambientais;
Sistemas de Prevencdo e Combate a Incéndios;

Acidente de trabalho: conceitos, causas e consequéncias do acidente de trabalho;
Normas regulamentadoras com énfase nas NR’s: NR-4, NR-5, NR-06, NR-24 e NR-32;
PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais.



